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Introducing ChatGPT

We've trasned a model called ChatGRT which interscts in
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¢Cuanto usas ChatC, 2

David

Lo uso a diario para gran parte de
las tareas

@ 0%

Estoy empezando a usarlo,
aprendiendo todavia sobre las
posibilidades que ofrece

@ 0%

Dependera de lo que vea en este
workshop

@ 0%

No lo pienso usar, esta disefiado

nara ailtarnne al trahain a tndne




Estructura de Prompt

e Actua como si fueras [Rol]

e [Verbo] [Qué] [Para qué]Asegurate de aplicar lo siguiente:
[ Temas a tratar]

[Formato]

Estilo]

Tono]

[Audiencia]

* [Otras consideraciones]

* Ten en cuenta el siguiente contexto: [Contexto]

* Hazme las preguntas qlue consideres necesarias para que puedas darme la
mejor respuesta posible.

e Utiliza markdown




Estructura de Prompt — Campafia Apple Vision P&z

* Actua como si fueras un experto en marketing, y disefia un plan para el
lanzamiento del producto. Asegurate de aplicar lo siguiente:
 [relacionalo con el ecosistema de apple]
[formato impactante]
[estilo informal]
[tono neutral]
[compradores regulares de apple entre 20 y 35 afios]

e [genera fomo]

* Ten en cuenta el siguiente contexto: es un producto nunca antes visto que
revolucionara el mundo y el mercado



Estructura de Prompt — Campana Apple Vision P ]

* Actua como si fueras un experto en marketing, y disefia un plan para el
lanzamiento del producto. Asegurate de aplicar lo siguiente:

* [relacionalo con el ecosistema de apple]

* [formato impactante]

* [estilo informal]

* [tono neutral]

* [compradores regulares de apple entre 20 y 35 anos]

* [genera fomo]

* Ten en cuenta el siguiente contexto: es un producto nunca antes visto que
revolucionara el mundo y el mercado

* Hazme las preguntas qlue consideres necesarias para que puedas darme la
mejor respuesta posible.

e Utiliza markdown
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Nueétrc;é ADNéinstitucionaI

: El Global Instithte fér Digitél Competitiveness es una ‘
: plataforma internacionalpara promover la transformacién y el
crecimiento de las organizaciones en un mu_ndoidigi{lal.

i \
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Nuestra misién | : \
Impulsar a los ecd'_sistemas para desarroi‘!ar sus p opiés
habilidades e incentivar nuevas oportunidades una cqltuf? de \ ' Nuestro pape|
: comp‘gtir digitalmente ‘ \ \ !
N R .‘1 \ Nuestro propésito es potenciar el bienestar de las
A \
3 ues;tra Ll i 4 \ comunidades mediante de la creacion y el desarrollo de
Impulsar a los ecosistemas de negocio para desarrollar sus propias \ empresas a través de una profunda comprension de los
habilidades e incentivar nuevas oportunidades de crecimiento factores de competitividad que permiten la generacién de

economico a partir del uso de tecnologias y reducir la brecha digital. : . 2
\ \)ilor y crecimiento econémico.

Al mismo tiempo}c\:ontribuimos a erradicar la desigualdad
economicay a pron‘t<<ler la empleabilidad con un alto nivel

_ :Nuestros valores
Innovébiéri,_ Educé‘c__:i()n, Empatia y Progreso de‘valor agregado.

Nuestko lema ‘
“Potenciar el bienestar de Ioé“-,stakeholders através de la
digitalizaciéq y usode tecnologia”.

) GLOBAL INSTITUTE FOR
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Derivado de la pandemlé causad po\' el
Covid - 19 que impactoé y;, colapso
economia global, nacié uh nuevo |stem
econémico y empresarial inas tecnologlco

Esto hace notar que se mcrementara la
brecha digital global que existe entre
aquellas localidades que tienen un mayor
acceso a los ecosistemas de

. emprendimiento, mejores sistemas
"-._regula't,orios para las empresas, fuentes de
financiamiento, acceso a la educacion y la
tecnologia.
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En vista de ello, se promovié la
creacion de un Global Institute for
Digital Competitiveness con el
objetivo de mejorar los lazos, las
conexiones y brindar acceso a las

. mejores practicas orga(nzaclonales a
\cualqwer comunidad qug lo requiera,

a través de su red de colaboracion,
informes e investigacion profunda de

los factores de competitivida\i\.




Nuestros stakeholders

Negocios

Empresas multinacionales, medianas y
start ups tecnolégicas emergentes.

Apoyar la mejora de sus ecosistemas
empresariales y alianzas cooperativas.

sociedad civil

Ser un foro con espacios para
diferentes organizaciones de la
sociedad civil como ONG, sindicatos,
etc... que promuevan modelos de
colaboracién e innovacion social.

Rol Models

Presentar lideres de start up como
modelos a seguir para empresas
medianas que logran escalar sus
empresas.

Ser un HUB parala gestiény la
investigacion de la tecnologia aplicada a
los negocios mediante la realizacién de
investigaciones de clase mundial.

Medios

Buscar la colaboracién con medios
locales e internacionales para apoyar la
mejora de los ecosistemas
empresariales.

) GLOBAL INSTITTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

El GLOBAL INSTITUTE FOR DIGITAL COMPETITIVENESS
es una comunidad comprometida a mejorar las
capacidades de las organizaciones locales.

,/\.‘\ .
' L N

| \‘\ l//‘\) ,4"‘\\(\\\

@ Contactar aqui




Como conectar

¢ Como conecta el Global Institute for Digital Competitiveness?

Le invita a analizar los factores de competitividad por tipo
de organizacion y por tamafo de la empresa.

Generar colaboraciones con investigadores para un
profundo conocimiento en tecnologia aplicada a negocios.

Apoyo y aceleracion en transformacion de las PyMES a
través de un sistema en linea.

Desarrollo de investigaciones por industria al mas alto
nivel.

Comprender los factores de competitividad a través del
casos de éxito en los diferentes tamaios y sectores
empresariales.

Contactar aqui
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Consejo asesor

Compuesto por Vicepresidentes expertos de cada
uno de las stakeholders a los que servimos:
Empresas, Start-ups, Gobiernos, Academia y
Ciencias, Sociedad Civil, ONG’s y Medios.

Nuestra gente

Somos un grupo de apasionados por los
negocios y la competitividad, que llevan a cabo
investigaciones y redes de colaboracién para la
mejora de las localidades a través de la
cooperacion con los diferentes stakeholders.

<) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS
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Un Centro de investigacion internacional con un solo objetivo,
Generar valor con tecnologia.

A través de 5 diferentes tacticas especificas:

Difundir y promover el uso de tecnologias para aumentar la eficiencia de las
organizaciones sin importar su ubicacién geografica.

Conectar a las organizaciones y ejecutivos para generar mas valor, vender mas en
un mundo omnicanal y geopoliticamente fragmentado.

Trabajar en conjunto con las autoridades e instituciones para quitar las barreras a las
tecnologias y al comercio.

Acercar expertos, conocimientos y casos a comunidades o regiones con poco acceso al
conocimiento tecnologico y digitalizacion para hacer inclusivas las oportunidades.

Establecer Comités por tipo de tecnologia para compartir usos, aplicaciones, asi como
grupos que quieran interactuar, colaborar y probar nuevas aplicaciones en el campo practico.

<) GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGITAL COMPETTIVENESS @ Contactar aqui




Calendario GIDCOMP 2023

[ 2023

ACTIVIDADES

Digital transformation

1 1 1 1
e
GOVERNMENT
L.)GIII OMP
1 1 1 1

@ Contactar aqui
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El GIDCOMP con su propdsito de contribuir a reducir la brecha
personas creen valor y generen experiencias en el Web 3.0 con
las nuevas tecnologias

digital global realiza diversos festivales internacionales
invitando a lideres Senior a compartir e inspirar a que las

1




Festivales inmersivos gratuitos por streaming en espanol e inglés

@&MJDIGIIAL

Ver expertos internacionales

(Bill@l@k Al

e

Ver expertos internacionales

Dia 1. Ciudades intéligentes

» Dia 2. Politicas publicas
Dia 3. e- Commerce
D] F:]
D] F:]

Marzo 27 al 31

- 4,«

4. Negocios disruptivos
Tecnologias del bienestar

Ver expertos internacionales

METAVERGE
- WEEKo0

Ver expertos internacionales

« Dia 1. Marketplaces
Dia 2. Digital Commerce
Dia 3. Omnicanalidad+*
Dia 4. Metacommerce
Dia 5. Customer Experience

Dia 1. Robotica & Al
Dia 2. 10T
. Dla tomatlzacmn
: 4. A rformance
D a5 Machijne Learning
»

Jun 26 al 30

Dia 1. Tecnologias inmersivas
Dia 2. Omnicanalidad

Dia 3. NFTs y Blockchain

Dia 4. 3D y Web 3.0

Dia 5. Inteligencia Artificial

Diciembre 4 al 8




§ ~ GIDCOMP

® 5 MEMBERSHIP

www.gidcomp.online

+300 Replays:

Mantén al dia de las tendencias tecnolégicas a los lideres de tu marca.
Repeticiones Global Digital Week 2022-2023

Repeticiones Global Metaverse Week 2022-2023

Repeticiones Global e-Commerce Week -2023

Repeticiones Global Al Week 2022-2023

Marketplace de proveedores de tecnologia.
No pierdas la oportunidad de estar en contacto con los lideres de grandes

empresas y organizaciones. jContacta con las marcas lideres!

|

GLOBAL INSTITUTE FOR
@l DIGITAL COMPETITIVENESS

o

yTUd ’

qUH (121 /<,o-z )

Los comités via las marcas integrantes de los mismos emitiran de manera
continua los avances y tendencias de cara a seguir mostrando las nuevas
aplicaciones al publico en general y al mismo tiempo robusteciendo el banco
de conocimiento digital para los afiliados, que actualmente cuenta con mas de
300 conferencias, MasterClases, MooCs, con mas de 200 horas continuas de
contenido.
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La Divisién de Academy busca
acercar a los expertos
internacionales en practica para
que compartan su Optica
pragmatica y de ejecucion tactica
en las empresas lideres globales.

La misidn principal es que los
ejecutivos desarrollen los skills en
practica de cara a aumentar la
eficiencia y ventas de las marcas.

Contactar aqui




GIDCOMP ACADEMY AYUDA A LOS PROFESIONALES A SER MAS COMPETITIVOS

CERTIFICACION EN:
TRANSFORMACION DIGITAL

La certificacion transformacion digital
busca ayudar a los tomadores de
decisiones a la digitalizacion de los
negocios. Con la finalidad de poder
desarrollar habilidades para agregar
valor y diferenciacion a través de la
innovacién en las marcas.

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

14 DE ENERO 2024

Cierre de admisiones

15 DE DICIEMBRE 2023

13

CERTIFICACION EN:
E-COMMERCE Y
OMNICANALIDAD

La certificacion en e-commerce &
Omnichanalidad busca ayudar a los
tomadores de decisiones a la
digitalizacion de los negocios. Con la
finalidad de poder desarrollar
habilidades para agregar valor y
diferenciacion a través de la innovacién
en las marcas.

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

CERTIFICACION EN IA

APLICADA AL MARKETING

Y NEGOCIOS

La certificacion en IA para areas de
marketing y ventas busca ayudar a los
tomadores de decisiones a maximizar los
resultados, optimizar los presupuestos,
predecir el comportamiento del cliente,
estudiar, definir y segmentar a los usuarios,
predecir audiencias y mejorar la eficiencia
operativa.

Ver temario

Inicio

16 DE ABRIL

Cierre de admisiones

20 DE MARZO

) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

03 DE AGOSTO

Cierre de admisiones

20 DE JULIO

. "
s 8 O @

-
Esta certificacion busca brindar las_ L
herramientas para que los gjecutivos

lleven a sus organizaciones a laweb3y
los metaversos. Las tecnologias *
inmersivas permitiran experiencias . Ay
superiores tanto a nivel retail con realidad
aumentada y mixta como en la web3 con*
tiendas virtuales y metaversos - .

especializados. AN

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

01 DE OCTUBRE
Cierre de admisiones

30 DE SEPTIEMBRE

@ Contactar aqui



Global Metaverse
Report 2022

Release para Noviembre de 2022
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INTELLIGENCE

Investigacion, prototipos, pruebas,

reportes y Laboratorio Digital
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POSICIONAMIENTO Y PRESENCIA DE MARCA EN LOS METAVERSOS
1.

Accesibiidad
CONEXION CON CONSUMIDORES - ESTEFANIA YAGUEZ, HEAD DE
CONSUMER INTELLIGENCE DE L’OREAL

\

==
DX

1.

MARKETING Y BRANDING — FERNANDO CANO, MANAGING DIRECTOR DE
HAVAS METAVERSE

N
»

d
Necesidades g IS RN iper
WS
COMERCIO OMNICANAL " ‘ d LIy e ! ad
1. TIENDAS VIRTUALES —JONATHAN MASMELA, CEO DE LA COLONIA ¥
1.

VENTAS EN METAVERSOS — THORSTEN WALTHER, CEO DE INSPIFY

W

o= 4

=iV
\!‘\‘Eg!};? ~— Escenarios para
-

= Ganar Market
— Share

METAVERSOS MASIVOS

1. GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES, DANIELLE MCCONNELL, CMO DE
VIRTWAY

ICurrent Portfoilio Portfolio Adaptado (a mediano plazo)
TS 1. NIKELAND
2. Ropa con aplicativos
2. Ropa tecnolégicos.
3, Accesorios 3. Accesorios monitoreo.

1.

METAVERSOS ESPECIALIZADOS, SORAYA CADALSO, CEO DE UTTOPION

Ejemplo: NIKE de Unidades de negocio no exhaustivo.

EJEMPLOS
ILUSTRATIVOS

Incorporar aplicativos
tecnolégicos

Priorizacién en cuanto al
impacto en ventas

Ser los primeros en
incorporar tecnologias

Priorizacién en cuanto al
impacto en ventas

Diagnosticos de adopcion tecnologica

R R RN RN RN NN N\

<) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS
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GLOBAL INSTITUTE FOR
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Razones para afiliarse al GIDCOMP:

Para recibir informacion de Business Intelligence y tendencias de Tecnologia
Para aprovechar la tecnologia ya existente (leap Frog)

Para generar networking | comunidad

Para tener visibilidad de las aplicaciones en el uso de tecnologias

Para informarme y estar al tanto de las ultimas noticias

Para recibir apoyo o consultoria

Para capacitar a mi equipo ante los nuevos retos del mercado

Para generar relaciéon con Autoridades

Acceso a +300 Expertos de mas de 52 paises y presentaciones de sus
modelos en nuestros festivales

@ Contactar aqui



Acompanados de lideres internacionales seniors que dirigen los comités

Smart Cities, Sustentabilidad Blockchain y NFT. Data Science & Big Metaversos,Tecnologias Empresas sociales,

& Industria 4.0, Public Policy, Economia Digital, data, RH & Well-being inmersivas (RA, 3D, RM, Sostetenibilidad, Negocios

e-government Inteligencia Artificial Technologies, RV), Experiencias Digitales sociales,

&Ciberseguridad Education Technology Omnicanal & Digital Responsabilidad social
Commerce

Gobiernos, Organismos Int. CTOs, CDOs, ClOs _ _ CSR, ONGs,

Macro Aplicacion de tecnologias Micro
HH N 4 = = = = == OBJETIVOS ANUALES DE LOS COMITES:
Los afiliados viviran una experiencia internacional Figital & publicar tendencias por tecnologia.
. . . L, R Colaboraciones con medios.
Las reuniones se llevan a cabo cada semana de la siguiente manera: Ej. Comité de Metaversos <& Working papers.
< Video Casos y documentales.
R Networking internacional.
Canal Horas Asistentes Ciudad Anfitriona fisico < Coordinacién de Roadshows.
Metaverso 1.5 horas 10 < Apoyo a asociaciones, organismos internacionales,
T . gobiernos, camaras, universidades con el banco de
Fisico 30 mins 4 CDMX Sura conocimiento digital y red de expertos global
2 Bogota Coats < Reconocimiento a ejecutivos y exposicién de marcas

que colaboran en la integracién de conocimiento.

- Actividades de responsabilidad social de acceso al publico, via streaming y plataformas tecnolégicas con marcas co-organizadoras.

. =) GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGITAL COMPETITIVENESS @ Contactar aqui




VICE PRESIDENTES
DIGITAL GOVERNMENT

Objetivo:

El comité de Digital Government del GIDCOMP tiene como propdsito
compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y
reportajes ante distintos stakeholders.

Tematicas tecnoldgicas:

1. SOSTENIBILIDAD 2. SMART CITIES

18

ROBERTO HERNANDEZ HECTOR CARDENAS

FORMER CEO LATAM OCDE CEO THE ERGO GROUP
PUBLIC POLICY GIDCOMP VP E-GOVERNMENT COMMITTEE VP

LUIS GODOY
JUAN CARLOS REYES FORMER CEO DE INTELIGENCIA
CEO ANTI FRAUDE ECO GLOBAL

CIBERSECURITY GIDcomp vp PUBLIC POLICY GIDCOMP VP

@ Contactar aqui
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VICE PRESIDENTS
ARTIFICIAL INTELLIGENCE & DISRUPTIVE TECHNOLOGIES

Objetivo:

El comité de Artificial Intelligence & Disruptive Technologies del GIDCOMP
tiene como propdsito compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear

¢

, . - E
articulos y reportajes ante distintos stakeholders. %
Tematicas tecnoldgicas: FERNANDO CARRIO MIRIAM ESPICHAN
Al GIDCOMP VP DISRUPTIVE TECHNOLOGIES GIDCOMP VP

3. MACHINE LEARNING

MARISOL CAPETILLO RAMON MARTINEZ

INDUSTRY 4.0 GIDCOMP VP TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS GIDCOMP VP

@ Contactar aqui




VICE PRESIDENTES
HR & WELLBEING TECHNOLOGIES

Comite .3

Objetivo:

El comité de HR & Wellbeing Technologies del GIDCOMP tiene como
propdsito compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y
reportajes ante distintos stakeholders.

CH
v
Tematicas tecnolégicas: MONTSERRAT CAZORLA SUSANA NILA
glcas:. GLOBAL LEAD ATTRACTION & RETENTIONFUTURE EMPLOYABILITY EXPERT
CHG-MERIDIAN FOW 2050 GIDCOMP VP
‘(’ HR TECHNOLOGY GIDCOMP VP
2. PEOPLE ANALYTICS 3. WELLBEING TECHNOLOGIES

©

JULIAN VARAS
. CEO OF C1DO1 EMILIO SERRA
ED TECH GIDCOMP VP DATA & ANALYTICS ONE SR.

MANAGER DANONE

BIG DATA & DATA SCIENCE
GIDCOMP VP

<) GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGITAL COMPETTTIVENESS @ Contactar aqui




