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Orga nlzatmnal Ma nager en REWE Digital

. 27 afos de experiencia tecnologica en el sector de las
comunicaciones

. International Speaker — Conferencias Aginext

London, BA & Beyond Netherlands, Business Analysis

Day Frankfurt, Business Analysis Kiev.

. Management 3.0 Licensed Trainer

. Certified SAFe Program Consultant (SPC)

. Certified SAFe Release Train Engineer (RTE)

. Certified Professional Product Owner (PSPO)
. PMI Agile Certified Practitioner

. Certified Professional in Business Agility Foundations

(ICP-BAF)
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Rodriguez Pardo & AssocCs

Nuestros clientes
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servicios y proceden de una amplia variedad de sectores.
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Rodriguez Pardo & ASsOCS
>

l El reto de ,,Gestion de recursos humanos”

OUR MENTAL MODELS ARE HERE TIME: WE ARE HERE

Agricultural § @ Information Augmented
Era Era Era

TIMESPAN Millenniums Decades
Acquired Creativity,
TALENT K";t“;:::“ - Knowledge + Agility, +
= - Skill Adaptability
TOOLS Labor Cognitive Cognitive

Augmentation Heduction
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Rodriguez Pardo & AssOCS

Principios

1. Eliminate waste
2. Build in quality
3. Deliver fast
4. Flow
5. Empower the team
6. Defer commitment
7. Optimize the whole
8. Kaizen
©Angel Medinilla
<
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Manifesto for Agile Software Development

We are uncovering better ways of developing
software by doing it and helping others do 1it.
Through this work we have come to value:

Individuals and interactions over processes and tools
Working software over comprehensive documentation
Customer collaboration over contract negotiation
Responding to change over following a plan

That 1s, while there 1s value 1n the items on
the right, we value the items on the left more.

Kent Beck James Grenning  Robert C. Martin
Mike Beedle Jim Highsmith Steve Mellor
Arie van Bennekum Andrew Hunt Ken Schwaber
Alistair Cockburn Ron Jeffries Jeff Sutherland
Ward Cunningham Jon Kern Dave Thomas

Martin Fowler Brian Marick
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’ Que es Agilidad?
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Retos de HR
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RodriguezPardo & ASsOCS
»

Objetivos y resultados clave OKR

OKRs es un método para gestionar
la estrategia empresarial desde la
vision hasta su implementacion.

* [ntel

 (Google

« Spotify

« Amazon, linkedin

Enfoque radical!
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Rodriguez Pardo & ASSOCS . _ :
> Desde la vision hasta la implementacion
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Rodriguez Pardo & ASSOCS

...

TechnologyHUB

Rent your Office

ES

B +52(656) 611-1111 = +1(915) 67+
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> Desde la vision hasta la implementacion
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RodriguezPardo & AssOCS

£ > Kanban

Visualize the Flow
Limit Work in Progress
Optimize Lead Time
Kaizen

Transparency

Collaboration
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RodriguezPardo & AssOCS

Backlog

INI O

INI Z

Kanban Board Rules

*

Planning

Initiative 15

| Conceptualization

Initiative 30

Execution

Initiative 9

Initiative 20

2023 Initiatives Kanban Board

e ——ll

Rollout

R

o [

—

Initiative 1

e Transparency & Visualization - Initiative driver maintain the board up to date. (Weekly)
Focus - We work on Initiatives prioritized by Strategy Team (Obj 2023)

-
e Alignment - We check back if what we are doing contributes to the Objectives and adjust accordingly.
L]

Flow - We collaborate to move fast from Planning to DONE (Deliver)

INI A

boosting business dynamics



Projects | GPMNO Portfolio Board /| GPN board

Kanban board
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Cross-funcionalidad

RodriguezPardo & ASsOCS
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> Cross-funcionalidad

ooosting business dynamics




Rodriguez Pardo & AsSOCS

Silos en HR

Talent
Acquisition

People
Operations

5

Employer
Branding C-Level Team

Hiring Manager

Mentor

Training
Department

Receiving Team

Office 4
Management _ boosting business dynamics



Rodriguez Pardo & ASSOCS
Odnguczrdrdo s = commercetools

Mext generation commearce

El Proposito
Dimension Empresa

ct se asegura de que todos los empleados sean introducidos de forma eficaz y eficiente en sus
nuevos puestos, ct sistemas y procesos, con el fin de que puedan contribuir eficazmente a la

organizacion.

Dimension Nuevo Empleado
Proporcionar una experiencia de primera clase, de modo que se sienta bienvenido y se integre

rapidamente en los diferentes aspectos de la empresa. (Satisfaction, Enjoyment)

- Que la mision, la vision y los objetivos de la efipresa los inspiren (Purpose, Passion).
- Que se identifiquen con la cultura y los valores de la empresa (Belonging).

- Que desarrollen las habilidades basicas y los conocimientos técnicos que les permitan

contribuir (Mastery, Meaning).
- Desarrollar su propia red personal (Connection).

Enamorarlos a distancia

\n




Equipo crossfuncional

Hiring Managor

RodriguezPardo & ASsOCS

Talent
Acquisition

People

Operations

5

Employer
Branding

2

C-Level Team

IT Team

E2E responsibility
Office &
Management boosting business dynamics
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g Manager

i

C-Level Team

E2E responsibility
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NueétroiADNEinstitucionaI

: El Global Instltute fOr Dlgltal Competitiveness es una
: plataforma internacional: ‘para promover la transformacién y el
crecimiento de las organizaciones en un mqndo‘dlgl al.

Nuestra mision ‘ : \,
- Impulsar alos eco&stemas para desarroliar susp op|qs
habilidades e incentivar nuevas oportunidades una cqltura de
. compgtlr digitalmente ‘ \ \
s |
!

i
Nuestra vision \

Impulsar alos ecosistemas de negocio paradesarrollar sus proplas
habilidades e incentivar nuevas oportunidades de crecimiento
econdmico a partir del uso de tecnologias y reducir labrecha digital.

Nuestros valores

Innovacmn Educamon Empatiay Progreso

'Nuest"r.p lema

“Potenciar el bienestér de Io§'-.§takeholders a través de la
digitalizaciéq y usode tecnologia”.

<)) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

Nuestro papel .

\

Nuestro propdsito es potenciar el bienegtar delas
comunidades mediante de la creaciony el desarrollo de
empresas através de una profunda comprensioén de los

factores de competitividad que permiten la generacién de
v‘ilor y crecimiento econémico.

Al mismo tiempo\gontribuimos aerradicar ladesigualdad
econdémicay a prorﬁ({er la empleabilidad con un alto nivel
dewvalor agregado.
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Derlvado de la pandemla causad poY el
Covid - 19 que impact6 y,colapso
economia global, nacio u nuevo |stem
econoémico y empresarial as tecmologlco

Esto hace notar que se mcrementara la
brecha digital global que existe entre
aquellas localidades que tienen un mayor
acceso alos ecosistemas de

= emprendimiento, mejores sistemas
- regulatorios para las empresas, fuentes de
financiamiento, acceso ala educacion y la

tecnologia.

<)) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

En vista de ello, se promovi6 la
creaciéon de un Global Institute for
Digital Competitiveness con el
objetivo de mejorar los lazos, las
conexiones y brindar acceso. a las

. mejores practicas organizacionales a

\cualqwer comunidad qu‘g lo requiera,

através de su red de colabo oracion,
informes e investigacion prefunda de

los factores de competitividatk

©

Contactar aqui
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Nuestros stakeholders

Negocios

Empresas multinacionales, medianas y
start ups tecnolégicas emergentes.

Apoyar la mejora de sus ecosistemas
empresariales y alianzas cooperativas.

Sociedad civil

Ser un foro con espacios para
diferentes organizaciones de la
sociedad civil como ONG, sindicatos,
etc... que promuevan modelos de
colaboracion e innovacién social.

Rol Models

Presentar lideres de start up como
modelos a seguir para empresas
medianas que logran escalar sus
empresas.

Ser un HUB paralagestiony la
investigacion de latecnologia aplicada a
los negocios mediante la realizacion de
investigaciones de clase mundial.

Medios

Buscar la colaboracién con medios
locales e internacionales para apoyar la
mejora de los ecosistemas
empresariales.

S
DIGITAL COMPETTTIVENESS

El GLOBAL INSTITUTE FOR DIGITAL COMPETITIVENESS
es una comunidad comprometida a mejorar las
capacidades de las organizaciones locales.

./'\.‘ .
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@ Contactar aqui



https://wa.link/24u8ji

COomo conectar

¢Como conecta el Global Institute for Digital Competitiveness?

Le invitaa analizar los factores de competitividad por tipo
de organizacién y por tamafio de la empresa.

Generar colaboraciones con investigadores para un
profundo conocimiento en tecnologia aplicada a negocios.

Apoyo y ~ccicracion en transformacion de las PyMES a
través de un sistema en linea.

Desarrollo de investigaciones por industria al mas alto
nivel.

Comprender los factores de competitividad a través del
casos de éxito en los diferentes tamafios y sectores
empresariales.

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

Consejo asesor

Compuesto por Vicepresidentes expertos de cada
uno de las stakeholders alos que servimos:
Empresas, Start-ups, Gobiernos, Academiay
Ciencias, Sociedad Civil, ONG’s y Medios.

Nuestra gente

Somos un grupo de apasionados por los
negocios y la competitividad, que llevan a cabo
investigaciones y redes de colaboracion parala
mejora de las localidades a través de la
cooperacion con los diferentes stakeholders.

©

Contactar aqui
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Un Centro de investigacion internacional con un solo objetivo,
Generar valor con tecnologia.

A través de 5 diferentes tacticas especificas:

Difundir y promover el uso de tecnologias para aumentar la eficiencia de las
organizaciones sin importar su ubicacion geografica.

Conectar a las organizaciones y ejecutivos para generar mas valor, vender mas en
un mundo omnicanal y geopoliticamente fragmentado.

Trabajar en conjunto con las autoridades e instituciones para quitar las barreras a las
tecnologias y al comercio.

Acercar expertos, conocimientos y casos a comunidades o regiones con poco acceso al
conocimiento tecnolégico y digitalizacién para hacer inclusivas las oportunidades.

Establecer Comités por tipo de tecnologia para compartir usos, aplicaciones, asi como
grupos que quieran interactuar, colaborar y probar nuevas aplicaciones en el campo practico.

<)) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

@ Contactar aqui
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Calendario GIDCOMP 2023

° 2023

ACTIVIDADES

Global
Digital Week
2023

Digital transformation

@ Contactar aqui
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personas creen valor y generen experiencias en el Web 3.0 con

El GIDCOMP con su propdsito de contribuir a reducir la brecha
las nuevas tecnologias

digital global realiza diversos festivales internacionales
invitando a lideres Senior a compartir e inspirar a que las

1
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Festivales inmersivos gratuitos por streaming en espanol e inglés
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Ver expertos internacionales ‘ Ver expertos internacionales Ver expertos internacionales Ver expertos internacionales
Dia 1. Ciudades intéligentes « Dia 1. Marketplaces Dia 1. Robotica & Al Dia 1. Tecnologias inmersivas
» Dia 2. Politicas publicas Dia 2. Digital Commerce . Dia2. Omnicanalidade
. 1a 3. e- Commerce Dia 3. Omnicanalidad+ = Dia 3. NFTs y Blockchain
/ . Negocios disruptivos Dia 4. Metacommerce . Dia4.3Dy Web 3.0
| Dia 54 Tecnologias del bienestar Dia 5. Customer Experience Dia 5. Inteligencia Artificial
Markzo 27 al 31 3 Jun 26 al 30 Diciembre 4 al 8



https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/
https://laeradelmetaverso.gidcomp.com/
https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/
https://global.ia.gidcomp.com/
https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/

® 5 MEMBERSHIP

R

www.gidcomp.online

+300 Replays:

Mantén al dia de las tendencias tecnoldgicas a los lideres de tu marca.
Repeticiones Global Digital Week 2022-2023

Repeticiones Global Metaverse Week 2022-2023

Repeticiones Global e-Commerce Week -2023

Repeticiones Global Al Week 2022-2023

Marketplace de proveedores de tecnologia.
No pierdas la oportunidad de estar en contacto con los lideres de grandes

empresas y organizaciones. jContacta con las marcas lideres!

[+]

GLOBAL INSTITUTE FOR
Y @' DIGITAL COMPETITIVENESS
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Los comités via las marcas integrantes de los mismos emitirdn de manera
continua los avances y tendencias de cara a seguir mostrando las nuevas
aplicaciones al publico en general y al mismo tiempo robusteciendo el banco
de conocimiento digital para los afiliados, que actualmente cuenta con mas de
300 conferencias, MasterClases, MooCs, con mas de 200 horas continuas de
contenido.

e g 8 e e
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https://gidcomp.online/
https://wa.link/24u8ji

La Division de Academy busca
acercar alos expertos
internacionales en practica para
gue compartan su Gptica
pragmaticay de ejecucion tactica
en las empresas lideres globales.

La mision principal es que los
ejecutivos desarrollen los skills en
practica de cara a aumentar la
eficienciay ventas de las marcas.

Contactar aqui
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GIDCOMP ACADEMY AYUDA A LOS PROFESIONALES A SER MAS COMPETITIVOS

CERTIFICACION EN:
TRANSFORMACION DIGITAL

La certificacion transformacién digital
busca ayudar a los tomadores de
decisiones a la digitalizacion de los
negocios. Con la finalidad de poder
desarrollar habilidades para agregar
valor y diferenciacion a través de la
innovacién en las marcas.

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

14 DE ENERO 2024

Cierre de admisiones

15 DE DICIEMBRE 2023

13

CERTIFICACION EN:
E-COMMERCE Y
OMNICANALIDAD

La certificacion en e-commerce &
Omnichanalidad busca ayudar a los
tomadores de decisiones a la
digitalizacion de los negocios. Con la
finalidad de poder desarrollar
habilidades para agregar valor y
diferenciacion a través de la innovacién
en las marcas.

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

CERTIFICACION EN IA

APLICADA AL MARKETING

Y NEGOCIOS

La certificacion en |A para areas de
marketing y ventas busca ayudar a los
tomadores de decisiones a maximizar los
resultados, optimizar los presupuestos,
predecir el comportamiento del cliente,
estudiar, definir y segmentar a los usuarios,
predecir audiencias y mejorar la eficiencia
operativa.

Ver temario

Inicio

16 DE ABRIL

Cierre de admisiones

20 DE MARZO

S
DIGITAL COMPETTTIVENESS

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio
03 DE AGOSTO

Cierre de admisiones

20 DE JULIO

- . o

Esta certificacion busca brindarfas «
herramientas para que los ejecutivos
lleven a sus organizaciones a laweb3y
los metaversos. Las tecnologias * *
inmersivas permitiran experiericias ! AN
superiores tanto a nivel retail con realidad
aumentada y mixta como en la web3 con*
tiendas virtuales y metaversos g
especializados. P oy

.i

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

01 DE OCTUBRE
Cierre de admisiones

30 DE SEPTIEMBRE

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji
https://gidcomp.com/certificacion-en-transformacion-digital/
https://gidcomp.com/certificacion-en-e-commerce-y-omnicanalidad/
https://gidcomp.com/ia-certification/
https://gidcomp.com/certificacion-en-metaversos/
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Investigacion, prototipos, pruebas,

reportes y Laboratorio Digital
SURRRNRARNNNNNTYY M)
14 U@

Global Metaverse
Report 2022

Release para Noviembre de 2022

©
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EJEMPLOS
ILUSTRATIVOS

POSICIONAMIENTO Y PRESENCIA DE MARCA EN LOS METAVERSOS
1. CONEXION CON CONSUMIDORES - ESTEFANIA YAGUEZ, HEAD DE Problemas \ P * Incorporar aplicativos
—_— \, Oportunidades tecnolégicos

CONSUMER INTELLIGENCE DE L’OREAL

. Priorizacién en cuanto al

1. MARKETING Y BRANDING — FERNANDO CANO, MANAGING DIRECTOR DE .
impacto en ventas

HAVAS METAVERSE

Necesidades § a— CN Hiper
COMERCIO OMNICANAL ' ‘v r41 : conectivid
' y s \‘ = Market it Mediano plazo

1. TIENDAS VIRTUALES — JONATHAN MASMELA, CEO DE LA COLONIA g
‘q& LN

1. VENTAS EN MEETAVERSOS — THORSTEN WALTHER, CEO DE INSPIFY :
" J . Ser los primeros en
Puntos de dolor " " " / . .
\ , Escenarios para incorporar tecnologias
Ganar Market
Share . Priorizacién en cuanto al
impacto en ventas
METAVERSOS MASIVOS
1. GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES, DANIELLE MCCONNELL, CMO DE
VIRTWAY Current Portfoilio Portfolio Adaptado (a mediano plazo)
1. Tenis 1. NIKELAND
2. Ropa con aplicativos
1. MIETAVERSOS ESPECIALIZADOS, SORAYA CADALSO, CEO DE UTTOPION 2. Ropa tecnolégicos.
3. Accesorios 3. Accesorios monitoreo.

Ejemplo: NIKE de Unidades de negocio no exhaustivo.

Diagnosticos de adopcidon tecnoldgica

SRR RN

15 ) DIGITAL COMPETITIVENESS S Contactar aqui



https://streamyard.com/6z52wxfej5cy
https://streamyard.com/9bq8ty4psb76
https://streamyard.com/fhqj5ptgt3ma
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://1drv.ms/v/s!AlAbAHvvB7nAguo65wa-Nw_2MKH9Uw?e=OZiinD
https://streamyard.com/8gydwte5tage
https://wa.link/24u8ji
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GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

Razones para afiliarse al GIDCOMP:

Para recibir informacion de Business Intelligence y tendencias de Tecnologia
Para aprovechar la tecnologia ya existente (leap Frog)

Para generar networking / comunidad

Para tener visibilidad de las aplicaciones en el uso de tecnologias

Para informarme y estar al tanto de las Gltimas noticias

Para recibir apoyo o consultoria

Para capacitar a mi equipo ante los nuevos retos del mercado

Para generar relacion con Autoridades

Acceso a +300 Expertos de mas de 52 paises y presentaciones de sus
modelos en nuestros festivales

@ Contactar aqui
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Acompainados de lideres internacionales seniors que dirigen los comites

Smart Cities, Sustentabilidad Blockchain y NFT. Data Science & Big Metaversos,Tecnologias Empresas sociales,

& Industria 4.0, Public Policy, Economia Digital, data, RH & Well-being inmersivas (RA, 3D, RM, Sostetenibilidad, Negocios

e-government Inteligencia Artificial Technologies, RV), Experiencias Digitales sociales,

&Ciberseguridad Education Technology Omnicanal & Digital Responsabilidad social
Commerce

Macro Aplicacion de tecnologias Micro

OBJETIVOS ANUALES DE LOS COMITES:

Los afiliados viviran una experiencia internacional Figital ¢ publicar tendencias por tecnologia.
< Colaboraciones con medios.
Las reuniones se llevan a cabo cada semana de la siguiente manera: Ej. Comité de Metaversos & Working papers.

< Video Casos y documentales.
< Networking internacional.

Canal Horas Asistentes Ciudad Anfitriona fisico < Coordinacién de Roadshows.

Metaverso 1.5 horas 10 R Apo.yo a asoc’iaciones, c?rgan.ismos internacionales,

Ve . gobiernos, camaras, universidades con el banco de

Fisico 30 mins 4 CDMX Sura conocimiento digital y red de expertos global

< Reconocimiento a ejecutivos y exposicion de marcas

que colaboran en la integracién de conocimiento.

- Actividades de responsabilidad social de acceso al publico, via streaming y plataformas tecnoldgicas con marcas co-organizadoras.

. ) GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGITAL COMPETTIVENESS @ Contactar aqui
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Objetivo:

VICE PRESIDENTES
DIGITAL GOVERNMENT

El comité de Digital Government del GIDCOMP tiene como propésito
compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y

reportajes ante distintos stakeholders.

Tematicas tecnoldgicas:

1. SOSTENIBILIDAD

2. SMART CITIES

A C

ROBERTO HERNANDEZ HECTOR CARDENAS

FORMER CEO LATAM OCDE CEO THE ERGO GROUP
PUBLIC POLICY GIDCOMP VP E-GOVERNMENT COMMITTEE VP

LUIS GODOY
JUAN CARLOS REYES FORMER CEO DE INTELIGENCIA

CEO ANTI FRAUDE ECO GLOBAL
CIBERSECURITY GIDCOMP vp PUBLIC POLICY GIDCOMP VP

@ Contactar aqui


https://www.oecd.org/
http://www.theergogroup.com/
https://www.linkedin.com/company/gruposchartlatinoam%C3%A9rica/
https://www.linkedin.com/company/ministry-of-economy_3/
https://wa.link/24u8ji
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VICE PRESIDENTS
ARTIFICIAL INTELLIGENCE & DISRUPTIVE TECHNOLOGIES

Objetivo:

El comité de Artificial Intelligence & Disruptive Technologies del GIDCOMP
tiene como propdsito compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear

¢

, . " E
articulos y reportajes ante distintos stakeholders. %
Tematicas tecnoldgicas: FERNANDO CARRIO MIRIAM ESPICHAN
Al GIDCOMP VP DISRUPTIVE TECHNOLOGIES GIDCOMP VP

3. MACHINE LEARNING

4’

6. Al EN INDUSTRIAS MARISOL CAPETILLO

RAMON MARTINEZ

INDUSTRY 4.0 GIDCOMP VP TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS GIDCOMP VP

<)) GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGITAL COMPETITIVENESS @ Contactar aqui



https://www.linkedin.com/company/verse-technology/
https://wa.link/24u8ji

VICE PRESIDENTES
HR & WELLBEING TECHNOLOGIES

Comité .3

Objetivo:

El comité de HR & Wellbeing Technologies del GIDCOMP tiene como
propdsito compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y
reportajes ante distintos stakeholders.

Tematicas tecnolégicas: MONTSERRAT CAZORLA SUSANA NILA
glcas:. GLOBAL LEAD ATTRACTION & RETENTIONFUTURE EMPLOYABILITY EXPERT
CHG-MERIDIAN FOW 2050 GIDCOMP VP
-y HR TECHNOLOGY GIDCOMP VP
2. PEOPLE ANALYTICS 3. WELLBEING TECHNOLOGIES

0%

4_FOW 2050
g JULIAN VARAS
. CEO OF C1D01 EMILIO SERRA
ED TECH GIDCOMP VP DATA & ANALYTICS ONE SR.

MANAGER DANONE

BIG DATA & DATA SCIENCE
GIDCOMP VP

) GLOBAL INSTITUTE FOR )

DIGITAL COMPETITIVENESS Contactar aqui



https://wa.link/24u8ji

21

VICE PRESIDENTES
DIGITAL COMMERCE

Objetivo:

El comité de Digital Commerce del GIDCOMP tiene como propédsito
compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y reportajes

ante distintos stakeholders.

Tematicas tecnoldgicas:

FERNANDO CANO
METAVERSE GENERAL DIRECTOR
GRUPO HAVAS MEDIA
BRAND & METAVERSE GIDCOMP VP

RANDY CRUZ

CITI MANAGER RAPPI
DIGITAL COMMERCE GIDCOMP VP

& uTPL

JENIFER SAMANIEGO
HEAD CLUB DE REALIDAD VIRTUAL
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LOJA
REALIDAD VIRTUAL GIDCOMP VP

ELADIO GONZALEZ
EDITORIAL DIRECTOR AT FORBES
CENTRAL AMERICA
DIGITAL MEDIA GIDCOMP VP

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

VICE PRESIDENTES

ONGs & RSC
Objetivo:
El comité de ONGs & RSC del GIDCOMP tiene como propdsito compartir
mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y reportajes ante
distos stakeholders.
KELLY DUQUE JULISSA JIMENEZ
- S DIRECTORA DE PROYECTOS Y DIRECTORA DE LMD
Tematicas tecnologicas: RELACIONES PUBLICAS POLITICAS SOCIALES GIDCOMP VP

ONGs & CSR GIDCOMP VP

COePLIAMCE

l”l."“ 4 ADICCION A LA TECNOLOGIA MONICA LOPEZ

JOSE QUESADA CO- RESPONSABLE DE MARKETING
_ FUNDADOR WORLD COMPLIANCE EN HP
m y FORUM MEJORES PRACTICAS DE RSC
TECH & COMPLIANCE GIDCOMP VP GIDCOMP VP
- s b
) GLOBAL INSTITE FOR ©® ¢ i
DIGITAL COMPETTIVENESS ontactar aqui



https://wa.link/24u8ji

GIDCOMP
FREE

GIDCOMP
MEMBERSHIP

GIDCOMP
SOCIETY

TENDENCIAS DE TECNOLOGIA

*APORTACION ANUAL GIDCOMP SOCIETY

Newsletter casos de tecnologia X X X

Céapsulas de tecnologia

Versién corta de los estudios X Tamafio de No. de Inversion en Ejecutivos
organizaciéon | colaboradores USD

CASOS E IMPEMENTACION DE TECNOLOGIA j )

Accesos y networking online en vivo de los festivales internacionales GDW y GMW X X Muy grande | mas de mil 4,000 5

Full Access al evento Replays & Presentaciones del Global Digital Week 2023 X X Grande 501 a 1,000 3,000 4

Full Access al evento Replays & Presentaciones del Global e-Commerce Week 2023 X X ]

Full Access al evento Replays & Presentaciones del Global Al Week 2023 X X Mediana e 2,000 3

Full Access al evento Replay§ & Presentamopes del Global Metaverse Week 2023 X X Pequefia 2950 1,000 2

Reporte semanal de Tendencias de tecnologia. X X

Descuentos de Member to Member. X X Micro 1 500 1

Participacién y colaboracién en los Comités de Tecnologias Disruptivas

NETWORKING, ALIANZANAS Y EXPOSICION DE MARCA
X

Brindar Master Clases, casos de éxito e iniciativas de su marca. X
Participar en los Estudios y reportes internacionales. X
Descuento del 30% en Diplomado X
Acercamiento a Inversionistas para fondeo de proyectos tecnoldgicos y Startups X
Introducciones ilimitadas a méas de 2,000 marcas parte del ecosistema GIDCOMP X
Espacio para una presentacion comercial en nuestros festivales X
Espacio de video de 2 minutos dentro de la agenda de nuestros festivales X
Listado de speakers, personas parte del ecosistema GIDCOMP X
Poner su marca en proveedores de tecnologias X
—::E_ GRATIS 99 USD 500 — 4,000 USD
Anual Anual por tamafio*

23 =) GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

no causa IVA / deducible de impuestos

Importante: Todos los valores estan expresados en Délares Estadounidenses (USD)

Razon social: Fundacion Consultores Sin Fronteras A.C.
RFC: FCS190805FH9

Banco: BBVA

Namero de Cuenta: 0113640205

NOmero de cuenta Clabe: 012180001136402052

Cdédigo Swift para pagos internacionales: BCMRMXMMPYM

Correo: be.competitive@gidcomp.org

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

gidcomp.spanish

company/qgidcomp/

gidcomp.spanish

gidcomp.spanish

gidcomp.spanish

[€Q5 -

www.gidcomp.org
be.competitive@gidcomp.org

O

GLOBAL INSTITUTE FOR

<)) DIGITAL COMPETITIVENESS

¢, Como ser miembro?

Mandanos un mail a be.competitive@gidcomp.org o un WhatsApp al : +52 56 1463 3902

El GIDCOMP busca agremiar y relacionar a organizaciones ligadas al ecosistema tecnoldgico internacional para impulsar y
desarrollar las capacidades digitales en cualquier localidad del mundo.

La membresia empieza con la fecha de acreditacién de pago en la cuenta bancaria.

Vigente 12 meses a partir de la fecha de pago.
Las renovaciones empiezan a correr a partir de la fecha de vencimiento de la membresia vigente.

Mas informacion

Nuestra red de Institutos miembros fomenta la Innovacién y la Tecnologia como factores que permiten el progreso humano, de las organizaciones y mejoran nuestras vidas. Contribuimos a apoyar causas con nuestro core business a través acciones de
Responsabilidad Social Corporativa que se realizan a través de la Fundacién Consultores sin Fronteras y el Global Institute for Digital Competitivenss www.gidcomp.org Asi mismo creemos en el respeto a los Derechos Humanos y no discriminamos ningin
24 programa, actividad o persona por razones de preferencia sexual, ingresos econdémicos, preferencia religiosa, raza, color, nacionalidad, edad, género o discapacidad. GIDCOMP®© Todos los Derechos Reservados 2023.


http://www.gidcomp.org/
http://www.gidcomp.com/
https://www.linkedin.com/company/gidcomp/
https://instagram.com/gidcomp.spanish
https://twitter.com/GIDCOMPspanish
https://www.youtube.com/channel/UC10ep1CgPUL8tZkmNTMKdxw
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065342895691
https://wa.link/24u8ji
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