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ELMETAVERSO

ENTORNOS DONDE LOS HUMANOS
INTERACTUAN SOCIALY ECONOMICAMENTE
COMO ,A TRAVES DE UN

EN UN 0O, EL QUE ACTUA
COMO UNA DEL MUNDO REAL, PERO
SIN SUS LIMITACIONES

_O_

M idea surgio cuando me encontré con que algunas palabras existentes tales como realidad virtual eran
simplemente demasiado torpes para utilizarlas" "Las palabras "avatar” (en el sentido en que es
usado en esta novela) asi como «metaversor, son INvenciones propias que surgieron cuando ciertos términos
existentes (como «realidad virtualy) eran demasiado imprecisos para ser usados
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Control Gnico ( mucho poder en pocas manos
Economia Interna
Parcahidad en mtegracién blockchain
No conduces, eres pasajero ( jerarquia verucal )
No paruapante ( deasiones unihiterales)

Limitacones vanas en ¢l entomo
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propiedad, idenndad

Johe Fermdndez © }

FLEPOS

es control en ws propiedades de manera paraal ( poder comparudo

Hermamients de ayuda hibres ( prebuikders
Integraciéon plena en blockchain
Autogeston de actvos dentro y fucra

Mayor hibertad genenl, especialmente legal /fiscal
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Metaverse Multiverse Omniverse

A metaverse may o A mytiverse would An Ormniverse 13 the Overarching
may not have ts Oown comprise of two or more term for all metaverse and
set of standards and netaverse from the same Nelitiverse voriants which wowid
NterODer B | Ry £70up to share standards owern 2 set of standards »

reqQuirements angd ntesOper ab | ity “.3! adhere 0

Theo Priestley 2021
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Key Characteristics of the Metaverse _
Es interesante destacar que , a pesar de que una de las

caracteristicas principales del desarrollo del metaverso
es la interoperabilidad, esta resulta inexistente
practicamente a dia de hoy entre los distintos

Highly Interoperable Bigger Socially Massive in Scalability 3 Ei 1 2 y
proyectos, siendo tinicamente ¢jemplos las abajo

will be able to move nteraction will vastly Hundreds
expand due to shared Jigital avatars w be able - A
e R mencionadas :

the metaverse

' PaprJl venmo @»’ NJIN

Accessible for All Interminable Available For all
Hardware

ﬁ:"*”iiiﬁ coinbase | M meTanask

Packed with New A Vast Space for Bridge Between Two
Content Growth Worlds

The metaverse
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LO QUE ES O DEBERIA SER

-La basqueda del metaverso llevard a las empresas a realizar grandes inversiones en tecnologia y

Experiencia.

-El juego es el camino mas viable hacia el metaverso y es cada vez mas el
proximo paradigma tecnologico para todas las acuvidades digitales

-Las "acuvidades del metaverso™ mias alla del juego ya tienen lugar dentro de los juegos,

incluyendo las interacciones sociales, los avatares, los medios de comunicacion, las economias y la mensajeria
- La RV permite que el usuario participe en experiencias metaversas; la RA uende un puente entre el mundo fisico y el digital.

-La interoperabilidad serd un reto importante y no se resolvera pronto; las aplicaciones de terceros (por ejemplo, mensajeria, pagos,
audio) proporcionaran

funcionalidad y experiencias a través de las plataformas del metaverso
- No habra una sola plataforma de metaverso

- Ninguna empresa serd duena del metaverso

John Fernundezr LU
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Un Centro de investigacion internacional con un solo objetivo,

Generar valor con tecnologia.

A través deb5 diferentes tacticas especificas:

Difundir y promover el uso de tecnologias para aumentar la eficiencia de las
organizaciones sin importar su ubicacién geografica.

Conectar alas organizacionesy ejecutivos para generar mas valor, vender mas en
un mundo omnicanal y geopoliticamente fragmentado.

Trabajar en conjunto con las autoridades e instituciones para quitar las barreras alas
tecnologias y al comercio.

Acercar expertos, conocimientos y casos a comunidades o regiones con poco acceso al
conocimiento tecnoldgico y digitalizacion para hacer inclusivas las oportunidades.

Establecer Comités por tipo de tecnologia para compartir usos, aplicaciones, asi como
grupos que quieran interactuar, colaborar y probar nuevas aplicaciones en el campo practico.

55 GLOBAL INSTIVTE FOR
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Calendario GIDCOMP 2023

° 2023 ®
Q1 Q2 Q3
ACTIVIDADES

Global
Digital Week

2023
1~ GIDCOMP
® 3 MEMBERSHIP

Digital transformation
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Imm

personas creen valor y generen experiencias en el Web 3.0 con

El GIDCOMP con su propésito de contribuir a reducir la brecha
las nuevas tecnologias

digital global realiza diversos festivales internacionales
invitando a lideres Senior a compartir e inspirar a que las

1
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Festivales inmersivos gratuitos por streaming en espafnol e ingles

- - METAVERSE
o \%9&%@3 N EVSPEI\%GE @l@\ﬁgﬂé‘@@% o R

Ver expertos internacionales - Ver expertos internacionales Ver expertos internacionales Ver expertos internacionales
Dia 1. Ciudade$s intéligentes « Dia 1. Marketplaces Dia 1. Robotica & Al Dia 1. Tecnologias inmersivas
* Dia 2. Politicas publicas Dia 2. Digital Commerce . Dia2. Omnicanalidad
. ia 3. e-Commerce Dia 3. Omnicanalidad* - Dia 3. NFTs y Blockchain
/ . Negocios disruptivos Dia 4. Metacommerce Dia 4. 3D y Web 3.0
| Dia 5} Tecnologias del bienestar Dia 5. Customer Experience Dia 5. Inteligencia Artificial
Marzo 27 al 31 . Jun 26 al 30 Diciembre4 al 8



https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/
https://laeradelmetaverso.gidcomp.com/
https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/
https://global.ia.gidcomp.com/
https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/

GIDGOMP |

MEMBERSHIP | &

-

www.gidcomp.online

+300 Replays:

Mantén al dia de las tendencias tecnoldgicas a los lideres de tu marca.
Repeticiones Global Digital Week 2022-2023

Repeticiones Global Metaverse Week 2022-2023

Repeticiones Global e-Commerce Week -2023
Repeticiones Global Al Week2022-2023

Marketplace de proveedores de tecnologia.
No pierdas la oportunidad de estar en contacto con los lideres de grandes

empresas y organizaciones. jContacta con las marcas lideres!
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Los comités vialas marcas integrantes de los mismos emitirdn de manera
continualos avancesy tendencias de cara a seguir mostrando las nuevas
aplicaciones al publico en general y al mismo tiempo robusteciendo el banco
de conocimiento digital para los afiliados, que actualmente cuentacon més de
300 conferencias, MasterClases, MooCs, con mas de 200 horas continuas de
contenido.

9)  Contactar aqui


https://gidcomp.online/
https://wa.link/24u8ji

La Division de Academy busca
acercar alos expertos
internacionales en préctica para
gue compartan su Optica
pragmatica y de ejecucion tactica
en las empresas lideres globales.

La mision principal es que los
ejecutivos desarrollen los skills en
practica de cara a aumentar la
eficienciay ventas de las marcas.

Contactar aqui
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GIDCOMP ACADEMY AYUDA A LOS PROFESIONALES A SER MAS COMPETITIVOS

CERTIFICACION EN:
TRANSFORMACION DIGITAL

Lacertificacion transformacion digital
busca ayudar a los tomadores de
decisiones a la digitalizacion de los
negocios. Con lafinalidad de poder
desarrollar habilidades para agregar
valor y diferenciacion a través de la
innovacion en las marcas.

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

14 DE ENERO 2024

Cierre de admisiones

15 DE DICIEMBRE 2023

14

CERTIFICACION EN:
E-COMMERCE Y
OMNICANALIDAD

La certificacion en e-commerce &
Omnichanalidad busca ayudar a los
tomadores de decisiones a la
digitalizacion de los negocios. Con la
finalidad de poder desarrollar
habilidades para agregar valor y

diferenciacion a través de la innovacion

en las marcas.

Ver temario

PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

CERTIFICACION EN IA

APLICADA AL MARKETING

Y NEGOCIOS

La certificacion en IA para areas de
marketing y ventas busca ayudar a los
tomadores de decisiones a maximizar los
resultados, optimizar los presupuestos,
predecir el comportamiento del cliente,
estudiar, definir y segmentar a los usuarios,
predecir audiencias y mejorar la eficiencia
operativa.

Ver temario

Inicio

16 DE ABRIL

Cierre de admisiones

20 DE MARZO

o]
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PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio
03 DE AGOSTO

Cierre de admisiones

20 DE JULIO

Esta certificacién busca brindar las_ L
herramientas para que los ejecutivos
lleven a sus organizaciones a laweb3 y
los metaversos. Las tecnologias * ¢
inmersivas permitiran experierfcias oo
superiores tanto a nivel retail con realidad
aumentada y.mixta como en la web3 con”
tiendas virtuales y metaversos :
especializidos. y e

Ver temario

= .
PROXIMAS FECHAS DE INICIO:

Inicio

01 DE OCTUBRE
Cierre de admisiones

30 DE SEPTIEMBRE

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji
https://gidcomp.com/certificacion-en-transformacion-digital/
https://gidcomp.com/certificacion-en-e-commerce-y-omnicanalidad/
https://gidcomp.com/ia-certification/
https://gidcomp.com/certificacion-en-metaversos/
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Investigacion, prototipos, pruebas,
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Global Metaverse
Report 2022

REICES
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e paraNoviembre de 2022
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EJEMPLOS
ILUSTRATIVOS

POSICIONAMIENTO Y PRESENCIA DE MARCA EN LOS METAVERSOS Accesibiidad -
1. CONEXION CON CONSUMIDORES - ESTEFANIA YAGUEZ, HEAD DE Probiemas \ . : Incorporar aplicativos
c e \ Oportunidades 5ei
CONSUMER INTELLIGENCE DE ’OREAL — \ tecnoldgicos
-
- — N s
v’ ' . . Priorizaciéon en cuanto al
1. MARKETING Y BRANDING — FERNANDO CANO, MANAGING DIRECTOR DE ,/‘ GA ’ impacto en ventas
HAVAS METAVERSE s = AW -
Necesidades ¢ E———— Hipe
WS
‘ ( ey conectivid
COMERCIO OMNICANAL i - g ‘ ad
1. TIENDAS VIRTUALES ~ JONATHAN MASMELA, CEO DE LA COLONIA \z &\"q;‘ ) [Market fit. Mediano plazo |
e
1. VENTASEN METAVERSOS -~ THORSTEN WALTHER, CEO DE INSPIFY eV, . Ser los primeros en
e \" NK r z incorporar tecnologias
\ PN —— Escenarios para
" 4’7 Ganar Market
N Share . Priorizacién en cuanto al
impacto en ventas
METAVERSOS MASIVOS
1. GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES, DANIELLE MCCONNELL, CMO DE
VIRTWAY ICurrent Portfoilio Portfolio Adaptado (a mediano plazo)
1. Tenis 1. NIKELAND
2. Ropa con aplicativos
1. METAVERSOS ESPECIALIZADOS, SORAYA CADALSO, CEO DE UTTOPION 2. Ropa tecnolégicos.
&o Accesorios 3. Accesorios monitoreo.

Ejemplo: NIKE de Unidadesde negocio no exhaustivo.

Diagnosticos de adopcion tecnoldgica

RN NSNS

S GLOBAL INSTITUTE FOR
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14



https://streamyard.com/6z52wxfej5cy
https://streamyard.com/9bq8ty4psb76
https://streamyard.com/fhqj5ptgt3ma
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://1drv.ms/v/s!AlAbAHvvB7nAguo65wa-Nw_2MKH9Uw?e=OZiinD
https://streamyard.com/8gydwte5tage
https://wa.link/24u8ji

Razones para afiliarse al GIDCOMP:

Para recibir informacién de Business Intelligence y tendencias de Tecnologia

Para aprovechar latecnologia ya existente (leap Frog)

Para generar networking / comunidad
Para tener visibilidad de las aplicaciones en el uso de tecnologias

‘ m Para informarme y estar al tanto de las Ultimas noticias

Para recibir apoyo o consultoria

Para capacitar a mi equipo ante los nuevos retos del mercado

Para generar relacion con Autoridades

Acceso a +300 Expertos de mas de 52 paises y presentaciones de sus
modelos en nuestros festivales

o]
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Acompafniados de lideres internacionales seniors que dirigen los comites

Smart Cities, Sustentabilidad Blockchain y NFT. Data Science & Big Metaversos,Tecnologias Empresas sociales,

& Industria 4.0, Public Policy, Economia Digital, data, RH & Well-being inmersivas (RA, 3D, RM, Sostetenibilidad, Negocios

e-government Inteligencia Artificial Technologies, RV), Experiencias Digitales sociales,

&Ciberseguridad Education Technology Omnicanal & Digital Responsabilidad social
Commerce

Macro Aplicacion de tecnologias Micro

- =L H H H H H H OBJETIVOS ANUALES DE LOS COMITES:
Los afiliados viviran una experiencia internacional Figital % publicartendenciasportecnclogi
o Colaboradones con medios.
Las reunionesse llevan a cabo cada semana de la siguiente manera: Ej. Comité de Metaversos <& Working papers.
< Video Casos ydocumentales.
- - — — < Networking internacional.
Canal Horas Asistentes Ciudad Anfitriona fisico X Coordinacién de Roadshows.
Metaverso 1.5 horas 10 < Apoyo a asoc’iaciones, o‘rgan.ismos internacionales,
— . gobiernos, cdmaras, universidades conel bancode
Fisico 30 mins 4 CDMX Sura conocimientodigital yred de expertos global

** Reconocimientoa ejecutivos yexposicion de marcas

que colaboranenlaintegracion de conodmiento.

<,

- Actividades de responsabilidad social de acceso al publico, via streaming y plataformas tecnolégicas con marcas co-organizadoras.

» ) GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGTAL COMPETTIVENESS 15  contactar aqui
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VICE PRESIDENTES
DIGITAL GOVERNMENT

Objetivo:

El comité de Digital Governmentdel GIDCOMP tiene como propésito
compartirmejores précticas, analizartendencias, crear articulosy
reportajes ante distintos stakeholders.

Temdticas tecnoldgicas:

1. SOSTENIBILIDAD 2. SMART CITIES

14

ROBERTO HERNANDEZ HECTOR CARDENAS

FORMER CEO LATAM OCDE CEO THE ERGO GROUP
PUBLIC POLICY GIDCOMP VP E-GOVERNMENT COMMITTEEVP

JUAN CARLOS REYES ANA SOFIA RIOS ARTIGAS
CEO ANTI FRAUDE CHEVEZ PARTNER
CIBERSECURITY GIDCOMP VP LEGAL TECH GIDCOMP VP

LUIS GODOY
ERIKA PIIRMETS FORMER CEO DE INTELIGENCIA
HEAD E-STONIA

ECO GLOBAL
E-GOVERNMENT GIDCOMP VP pyg| |c POLICY GIDCOMP VP

@ Contactar aqui


https://www.oecd.org/
http://www.theergogroup.com/
https://www.linkedin.com/company/gruposchartlatinoam%C3%A9rica/
https://www.linkedin.com/company/ministry-of-economy_3/
https://wa.link/24u8ji

VICE PRESIDENTS
ARTIFICIAL INTELLIGENCE & DISRUPTIVE TECHNOLOGIES

E Comité 2 :I|

H

Objetivo: FERNANDO CARRIO MIRIAM ESPICHAN
El comité de Artificial Intelligence & Disruptive Technologies del GIDCOMP Al GIDCOMP VP DISRUPTIVE TECHNOLOGIES GIDCOMP VP

tiene como propdsito compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear
articulos y reportajes ante distintos stakeholders.

Tematicas tecnolégicas:

3. MACHINE LEARNING

MARISOL CAPETILLO RITA ARRIGO

INDUSTRY 4.0 GIDCOMP VP PROYECTOS TRIPLE HELICE DE Al GIDCOMP VP

ARIADNA HERNANDEZ RAMON MARTINEZ
) FINTECH GIDCOMP VP TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS GIDCOMP VP
o]
» ) GLOBAL INSTITUTE FOR @ Contact ;
DIGITAL COMPETITIVENESS ontactar aqui



https://www.linkedin.com/company/verse-technology/
https://wa.link/24u8ji

VICE PRESIDENTES
HR & WELLBEING TECHNOLOGIES

Comite . 3
Objetivo:
. . . . MONTSERRAT CAZORLA SUSANA NILA
El comité de HR & Wellbeing Technologies del GIDCOMP tiene como
, . . . g . & . . , GLOBAL LEAD ATTRACTION& RETENTION  FUTURE EMPLOYABILITY EXPERT
propdsito compartir mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y

CHG-MERIDIAN FOW 2050 GIDCOMP VP

reportajes ante distintos stakeholders. HR TECHNOLOGY GIDCOMP VP

Tematicas tecnoldgicas:.

o

JULIAN VARAS TOMASVARGAS
o TCEECOHO&S:CIS%: vp RESEARCHER AT UNIVERSITY OF COSTA RICA
PEOPLE INTELLIGENCE GIDCOMP VP

-
2. PEOPLE ANALYTICS 3. WELLBEING TECHNOLOGIES

: . EMILIO SERRA
B DATA & ANALYTICS ONE SR. MANAGER DANONE
BIG DATA & DATA SCIENCE GIDCOMP VP

o]

) GLOBAL INSTIUTE FOR B
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VICE PRESIDENTES
DIGITAL COMMERCE

Objetivo:

El comité de Digital Commerce del GIDCOMP tiene como propdsito
compartir mejores prdcticas, analizar tendencias, creararticulos y reportajes
ante distintos stakeholders.

Tematicas tecnoldgicas:

FERNANDO CANO

METAVERSE GENERAL DIRECTOR
GRUPO HAVAS MEDIA
BRAND & METAVERSE GIDCOMP VP

RANDY CRUZ
CITIMANAGER RAPPI
DIGITAL COMMERCE GIDCOMP VP

UTPL

ﬁ La Universidad Catdiiea de Loja
JENIFER SAMANIEGO

HEAD CLUB DE REALIDAD VIRTUAL
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LOJA
REALIDAD VIRTUAL GIDCOMP VP

ELADIO GONZALEZ
EDITORIAL DIRECTOR AT FORBES
CENTRAL AMERICA
DIGITAL MEDIA GIDCOMP VP

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

VICE PRESIDENTES

ONGs & RSC
E Comité 5 ]‘
Objetivo:
El comité de ONGs & RSC del GIDCOMP tiene como propdsito compartir
mejores practicas, analizar tendencias, crear articulos y reportajes ante
distos stakeholders.
KELLY DUQUE MILAGROS OREJA

- e DIRECTORA DE PROYECTOS Y DIRECTORA DE SOKA

Tematicas tecnolégicas: RELACIONES PUBLICAS ONGs & EMPRESAS DE IMPACTO
ONGs & CSR GIDCOMP VP SOCIAL GIDCOMP VP

WORLD
COMPLIANCE
FORUM:
) MONICA LOPEZ
JOSE QUESADA CO- RESPONSABLE DE MARKETING
FUNDADOR WORLD COMPLIANCE EN HP
FORUM MEJORES PRACTICASDE RSC
3 : TECH & COMPLIANCE GIDCOMP VP GIDCOMP VP
o
o) GLOBAL INSTITUTE FOR i
DIGITAL COMPETITIVENESS ) Contactar aqui
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EVENTOS GIDCOMP JULIO 2023

iqi ' inni HR Trends
Nomadas Digitales HR Agile Salesforce Trainning
04 de julio 11 de julio 18 de julio 25 de julio
Comite de RH Technologies Comité de RH Technologies Comité de RH Technologies Comité de RH Technologies

°
- GIDGOMP Al en Retail Al en Servicios Al con Salesforce Al en el Sector GIDGUMP

, . ' - o
® B S0CIETY financieros Marketing publico SOCIETY
06 de julio 13 de julio 19 de julio 20 de julio
Comité de Al Workshop de ONG & RSC Comité de Al Comité de Al
; . Lucha contra el CLUB 30
para ONGs cambio climatico o :
digitales para los Mercados empoderamiento de
. o de habla hispana. mujeres y tecnologia
07 de julio 14 de julio o
20 dejulio 28 de julio
Comité de ONG & RSC Comité de ONG & RSC .
VPs & Speakers GIDCOMP Comité de ONG & RSC
(Experiencia gatronomica)
Sesiones del Comité Sesiones del Comité Sesiones del Workshops de Al aplicada D Eventos, networki
de ONGs & RSC de HR Technologies Comité de Al a Marketing y ventas y ruedas de negog

"~ GLOBAL INSTITUTE FOR

DIGITAL COMPETITIVENESS Contactar aqui
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GIDCOMP
FREE

GIDCOMP
MEMBERSHIP

GIDCOMP
SOCIETY

TENDENCIAS DE TECNOLOGIA

*APORTACION ANUAL GIDCOMP SOCIETY

Newsletter casos de tecnologia X X X

Capsulas de tecnologia X

Version corta de los estudios X X Tamafo de No.de L |
organizacion | colaboradores USD

CASOS E IMPEMENTACION DE TECNOLOGIA i ]

Accesos y networking online en vivo de los festivales internacionales GDW y GMW X X Muy grande | mas de mil 4,000 5

Full Access al evento Replays & Presentaciones del Global Digital Week 2023 X X Grande 501 a 1,000 3,000 4

Full Access al evento Replays & Presentaciones del Global e-Commerce Week 2023 X X _

Full Access al evento Replays & Presentaciones del Global Al Week 2023 X X Mediana 2512500 2,000 3

Full Access al evento Replayg & Presentaciones del Global Metaverse Week 2023 X X Pequefia 21 -250 1,000 2

Reporte semanalde Tendencias de tecnologia. X X

Descuentos de Member to Member. X X Micro 1-20 500 1

Participacion y colaboracion en los Comités de Tecnologias Disruptivas

NETWORKING, ALIANZANAS Y EXPOSICION DE MARCA
X

Brindar Master Clases, casos de éxito e iniciativas de su marca. X
Participar en los Estudios y reportes internacionales. X
Descuento del 30% en Diplomado X
Acercamiento a Inversionistas parafondeo de proyectos tecnolégicos y Startups X
Introducciones ilimitadas a mas de 2,000 marcas parte del ecosistema GIDCOMP X
Espacio para una presentacion comercial en nuestros festivales X
Espacio de video de 2 minutos dentro de la agenda de nuestros festivales X
Listado de speakers, personas parte del ecosistema GIDCOMP X
Poner su marcaen proveedores de tecnologias X
”— GRATIS 99 USD 500 - 3,000USD
Anual Anual por tamafio*

o]
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no causalVA /deducible de impuestos

Importante: Todos los valores estan expresados en Doélares Estadounidenses (USD)

Razon social: Fundacion Consultores Sin Fronteras A.C.
RFEC: FCS190805FH9

Banco: BBVA

Nimerode Cuenta: 0113640205

Nimerode cuentaClabe: 012180001136402052

Caédigo Swiftparapagos internacionales: BCMRMXMMPY M

Correo: be.competitive@gidcomp.org

@ Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

gidcomp.spanish

company/gidcomp/

gidcomp.spanish

gidcomp.spanish

gidcomp.spanish

[€Q5 -

www.gidcomp.org
be.competitive@gidcomp.org

O
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¢, Como ser miembro?

Mandanos un mail a be.competitive@gidcomp.org o un WhatsApp al: +52 56 1463 3902

El GIDCOMP busca agremiar y relacionar a organizaciones ligadas al ecosistema tecnoldgico internacional para impulsar y
desarrollar las capacidades digitales en cualquier localidad del mundo.

La membresia empieza conla fecha de acreditacion de pago en la cuenta bancaria.

Vigente 12 m eses a partir de la fecha de pago.
Las renovaciones empiezan a correr a partir de la fecha de vencimiento de la membresia vigente.

Mas informacién

Nuestraredde Institutos miembros fomenta la Innovacién y la Tecnologia comofactores que permiten el progreso humano, de la s organizacionesy mejoran nuestras vidas. Contribuimos a apoyar causas con nuestro core business a través acciones de
Responsabilidad Social Corporativa que serealizan a través de la Fundacién Consultores sin Fronterasy el Global Institute for Digital Competitivenss www.gidcomp.org Asi mismo creemos en el respeto a los Derechos Humanosy no discriminamos ningun
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programa, actividad o persona por razones de preferencia sexual, ingresos econdmicos, preferencia religiosa, raza, color, nacionalidad, edad, género o discapacidad. GIDCOMP © Todos los Derechos Reservados 2023.


http://www.gidcomp.org/
http://www.gidcomp.com/
https://www.linkedin.com/company/gidcomp/
https://instagram.com/gidcomp.spanish
https://twitter.com/GIDCOMPspanish
https://www.youtube.com/channel/UC10ep1CgPUL8tZkmNTMKdxw
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065342895691
https://wa.link/24u8ji
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