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Minverso es el primer metaverso minero

Buscamos fomentar y propiciar la *
eficiencia, productividad y seguridad en |a
industria minera.
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Aprender haciendo
sin riesgos enel metaverso
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PLANETA FUTURO

EL PRIMER METAVERSO MINERO DEL MUNDO

INTERNACIONAL GIGANTESCO INCENDIO AFECTO A LA SEDE DEL PARLAMENTO DE SUDAFRICA
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Un solo objetivo,

A través de 5 diferentes tacticas especificas:

1

Difundir y promover el uso del tecnologias para aumentar la eficiencia de las
organizaciones sin importar su ubicacién geografica.

Conectar a las organizaciones y ejecutivos para generar mas valor, vender mas en
un mundo omnicanal y geopoliticamente fragmentado.

Trabajar en conjunto con las autoridades e instituciones para quitar las barreras a las
tecnologias y al comercio.

Acercar expertos, conocimientos y casos a comunidades o regiones con poco acceso al
conocimiento tecnolégico y digitalizacion para hacer inclusivas las oportunidades.

Establecer Comités por tipo de tecnologia para compartir usos, aplicaciones, asi como

grupos que quieran interactuar, colaborar y probar nuevas aplicaciones en el campo practico.

|GITAL COMPETITIVENESS

Contactar aqui



Acompanados de lideres internacionales seniors que dirigen los comites

Comité 1 Comité 2 Comité 3 Comité 4
Smart Cities, Sustentabilidad & Blockchain v NET. E ] Data Science & Big data, RH Metaversos,TecnoIog|as_ Inmersivas
. ) ) ockchain'y - ECOnomia & Well-beina Technoloai (RA, 3D, RM, RV), Experiencias
Industria 4.0, Public Policy, e- Digital, Inteligencia Artificial eli-beIng 1echnologies, Omnicanal & Digital Commerce
government &Ciberseguridad ’ Education Technology 9

Gobiernos, Organismos Int. CTOs, CDOs, Cl0s CRHOs, COOs, CHOs. CEOs, CMOs. CSOs.

IMIAICT O - m s Aplicacion de tecnologias |--------------mmmmmmmmmmmmm oo Micro

Los afiliados viviran una experiencia internacional Digital

. . , - . . OBJETIVOS ANUALES DE LOS COMITES:
Las reuniones se llevaran a cabo cada 15 dias de la siguiente manera: Ej. Comité de Metaversos D Publicar tendencias por tecnologia.

Colaboraciones con medios.
Working papers.

/7
%

*

/7
*

Canal Horas Asistentes Ciudad Anfitriona fisico R ;
X Video Casos y documentales.
Metaverso 1.5 horas 10 D Networking internacional.
R/ . .2
Fisico 30 mins 4 CDMX Sura ’:‘ Coordinacion de Roadshows.
2 B Z C ** Reconocimiento a ejecutivos
ogota oats X Exposicidn de las marcas que colaboran en la

W integracién de conocimiento.
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Calendario GIDCOMP 2023

2023
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ACTIVIDADES

Metaverse
Report 2023
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Week 2023
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Commerce
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Academy on Demand
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GIDCOMP ACADEMY
CERTIFICACIONES
GIDCOMP ACADEMY
ON DEMAND

I 1 GIDCOMPFEST
3

| 2

I 4 GIDCOMP R&D

- Actividades de responsabilidad social de acceso al publico, via streaming y plataformas tecnolégicas con marcas co-organizadoras.

Admisiones: Tel. / Whatsapp
+52 56 1463 3902
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El GIDCOMP con su propésito de contribuir a reducir la
brecha digital global realiza diversos festivales
internacionales invitando a lideres Senior a compartir e
inspirar a que las personas creen valor y generen
experiencias en el Web 3.0 con las nuevas tecnologias
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2000 DIGITAL  erosal METAVERSE
WEEK 2023 WEEK 2023

Decenas de expertos Decenas de expertos

Ver expertos internacionales

Dia 1. Ciudades inteligentes

Dia 2. Politicas publicas Dia 1. Tecnologias inmersivas
Dia 3. Comercio Digital Dia 2. Omnlcar:alllt(ia: _

Dia 4. Negocios disruptivos Dia 3. NFTs y B;C chain

Dia 5. Tecnologias del bienestar Dia 4.3D y Web 3.0

Dia 5. Experiencias inmersivas

Del 27 al 31 de Marzo de 2023
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Del 11 al 15 de noviembre de 2023

Contactar aqui


https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/
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Digital
Los comités via las marcas integrantes de los mismos emitiran de

K | d manera continua los avances y tendencias de cara a seguir mostrando
n OW e g e las nuevas aplicaciones al publico en general y al mismo tiempo .
robusteciendo el banco de conocimiento digital para los afiliados, que
k actualmente cuenta con mas de 200 conferencias, Mini MBA on demand,
B an MasterClases, MooCs, con mas de 200 horas continuas de contenido.

The Future of Work is... inthe 3

We are in the home stretch!
Metaverse.

We are in the home stretch!
Keep enjoying the Global...

We are in the home stretch!
Keep enjoying the Global...

WORKSHOPS SERIES:

METAVERSES #2 ° Keep enjoying the Global...
Sep 2, 2022, 07:19 PM

www.gidcomp.online

Sep 2, 2022, 08:00 PM Sep 2,2022, 07:30 PM

Honizenss

+200 Replays:

Manten al dia de las tendencias tecnoldgicas a los lideres de tu marca. o it ) o9
Repeticiones Global Digital week 2022-2023 L};et::et:‘sr:of Work is... in the : rEnmez’c:’v;:srecreators to build : E‘rzr:vv:sre:reutorsto build H Kespenjoying the
Sep 2, 2022, 07:14 PM Sep 2, 2022, 06:39 PM Sep 2, 2022, 06:34 PM Sep 2, 2022, 06:24 PM

Repeticiones Global Metaverse Week 2022-2023
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READY FOR METAVERSE

Marketplace de proveedores de tecnologia.
No pierdas la oportunidad de estar en contacto con los lideres de

grandes empresas y organizaciones. jContacta con las marcas lideres! T —— . ;
UL

29:55

Keep watching the Global
|
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La Division de Academy busca
acercar a los expertos
internacionales en practica para
aque compartan su optica
pragmaticay de ejecucion tactica
en las empresas lideres globales.

La misién principal es que los
ejecutivos desarrollen los skills en
practica de cara a aumentar la
eficienciay ventas de las marcas

Contactar aqui



CERTIFICACION EN IA

APLICADA AL MARKETING Y
La certificacion en INE&;QaGJQSrketing y ventas

busca ayudar a los tomadores de decisiones a maximizar
los resultados, optimizar los presupuestos, predecir el
comportamiento del cliente, estudiar, definir y segmentar a
los usuarios, predecir audiencias y mejorar la eficiencia
operativa.

Opciones de certificacion
A.Certificacion via proyecto aplicado.
Mentores lideres en el tema del proyecto

B. Certificacion inmersiva en Dubai.
Incluye visitas a empresas de la ciudad,
desarrollando una propuesta aplicada a tu empresa.

16 CURSOS PARA CONVERTIRTE EN

UN EXPERTO:

12 CURSOS 4 CURSOS
(6{0]3{ ELECTIVE
0GY
0\“0\‘ CoR
\\Q\‘t ‘s

‘;\\
é‘ + Andlisis de datos con IA
S * Product strategy
= * Research con Al
« Personalizacion con IA
+  Optimizacion del journey
* Comportamiento del
Consumidor con |A
* Content marketing IA

e Servicio al cliente

+—Optimizacion de motores de

. busqueda (SEQ)
PROXIMAS FECHAS DE INICIO "Impulsa tu carrera en E Eotencia_ndotlijle?M »
] +  Conversiones de funnels de
Summer J Marketing y Ventas con venta con IA
2023 YD L0 nuestra certificacion en Ay +  Creacion de leads con IA
Cierre de admisiones aprende de marcas globales" +  Custumer success
15 D MAYO «  Automatizar el proceso de
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ventas
*_ Trade marketing IA

\\
Qugs 1eaot™?

» Digital shift
* People Analythics

* Innovation culture
Tecnologia sensorial
Tiendas virtuales
Implementacion de
proyectos con IA
»—_Innovacion abierta
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GIDCOMP R&D

Estudios de Tendecias,
Reportes y Laboratorio Digital
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EJEMPLOS
ILUSTRATIVOS
Accesibilidad
Problemas Market fit. Corto plazo |
POSICIONAMIENTO Y PRESENCIA DE MARCA EN LOS METAVERSOS Oportunidades
/ - . Incorporar aplicativos tecnoldgicos
1 - ESTEFANIA YAGUEZ, HEAD DE CONSUMER = N
INTELLIGENCE DE L’OREAL / £ VGA’ +  Priorizacién en cuanto al impacto en
’ ventas
2. - FERNANDO CANO, MANAGING DIRECTOR DE HAVAS| necesidades Hiper
METAVERSE ..
conectivid
EL|
COMERCIO OMNICANAL
Market fit. Mediano plazo |
1. — JONATHAN MASMELA, CEO DE LA Puntos de dolor A
COLONIA Escenarios para «  Serlos primeros en
Ganar Market incorporar tecnologias
2. WALTHER, CEO DE INSPIFY Sare
. Priorizacion en cuanto al impacto en
ventas

METAVERSOS MASIVOS

1. , DANIELLE MCCONNELL, CMO DE Current Portfoilio Portfolio Adaptado (a mediano plazo)
VIRTWAY 1. Tenis 1. NIKELAND
2. Ropa 2. Ropa con aplicativos
2. , SORAYA CADALSO, CEO DE UTTOPION S ACCesorios tecnoldgicos.
3. Accesorios monitoreo.

- . - Ejemplo: NIKE de Unidades de negocio no exahustivo.
Nota: Dar clic en los links para visualizar las
conferencias de estos lideres internacionales.

Diagndsticos de adopcidon tecnologica
AIHIHHIDOOOIOIII))
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https://streamyard.com/6z52wxfej5cy
https://streamyard.com/9bq8ty4psb76
https://streamyard.com/fhqj5ptgt3ma
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://1drv.ms/v/s!AlAbAHvvB7nAguo65wa-Nw_2MKH9Uw?e=OZiinD
https://streamyard.com/8gydwte5tage

Algunas marcas que participan en nuestro ecosistema internacional
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Razones para afiliarse al GIDCOMP:

Para recibir informaciéon de Business Intelligence y tendencias de Tecnologia

Para aprovechar la tecnologia ya existente (leap Frog)

1O

Para generar networking / comunidad
Para tener visibilidad de las aplicaciones en el uso de tecnologias

Para informarme y estar al tanto de las ultimas noticias

Para recibir apoyo o consultoria

Para capacitar a mi equipo ante los nuevos retos del mercado

Para generar relacion con Autoridades

Acceso a +400 Expertos de mas de 62 paises y presentaciones de sus
modelos en la Global Digital Week & Global Metaverse Week.

o
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On

¢, Como ser miembro?

Méandanos un mail a be.digital@gidcomp.org o un WhatsApp al : +52 56 1463 3902

El GIDCOMP busca agremiar y relacionar a organizaciones ligadas al ecosistema tecnolégico internacional para impulsar y
desarrollar las capacidades digitales en cualquier localidad del mundo.

La membresia empieza con la fecha de acreditacién de pago en la cuenta bancaria.

[€Q5 -

be.digital@gidcomp.org Vigente 12 meses a partir de la fecha de pago.
Las renovaciones empiezan a correr a partir de la fecha de vencimiento de la membresia vigente.

) Mas informacion

Nuestra red de Institutos miembros fomenta la Innovacién y la Tecnologia como factores que permiten el progreso humano, de las organizaciones y mejoran nuestras vidas. Contribuimos a apoyar causas con nuestro core business a través acciones de
org Asi mismo creemos en el respeto a los Derechos Humanos y no discriminamos ningtn

Responsabilidad Social Corporativa que se realizan a través de la Fundacién Consultores sin Fronteras y el Global Institute for Digital Competitivenss
programa, actividad o persona por razones de preferencia sexual, ingresos econdmicos, preferencia religiosa, raza, color, nacionalidad, edad, género o discapacidad. GIDCOMP®© Todos los Derechos Reservados 2023.


http://www.gidcomp.org/
http://www.gidcomp.com/
https://www.linkedin.com/company/gidcomp/
https://instagram.com/gidcomp.spanish
https://twitter.com/GIDCOMPspanish
https://www.youtube.com/channel/UC10ep1CgPUL8tZkmNTMKdxw
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065342895691

