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El metaverso
como oportunidad de desarrolio y
crecimiento para las marcas
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WEB3

Un nuevo capitulo en la web

WEB 1.0
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« Computers and Internet va! - Reference
Fvannay AR Cobunm Aelirras savas Disdanadas Mana Moandhare
1990 - 2005

WEB 2.0

INTERNET DE LAS PERSONAS Y LAS COSAS

-

2005 - 2021
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WEB 3

INTERNET DE LA PROPIEDAD Y LOS ESPACIOS

2021 & BEYOND



B EL CONCEPTO DEL METAVERSO NO ES UN “ALGO NUEVO”
1990- 2020

SIOW CRASH | 2000 201
f Gartner acuna A 7 -
. el término FERININE
t ‘supranet” para BATILE
referirse a lo 2006 2015 ?OYI:,\,LE don
; S mullijugador
st sitsason) ;c;tl\;?frgszég RABLEX T Decentraland | £ ;- éé’mes ols
1992 virtual y fisice en Pelicula Ready Player
Se crea el la era de One de Steven
. "Metaverse” ‘ ‘Inlernel . ‘ ‘ ‘ ‘Spiclberg '
2003 o 2020
> Ethereum
1998 “ |/ SECOND 2011 blockchain * Avuge de los nuevas

Se crea juego @ LIFE S Ees: e / creacion plataformas de
bosoddo etn Uln[ ==t criptos (T:rcoctiorcs Tiktok y
mundo virtual. Los wilch

Usugrips pueden 2014 » Fortnite alcanza
socializar enlre Facebook 350M de usuarios
ellos con sus adquiere * Roblox alcanza
avatares Oculus *  42M de usuarios

dianios
* Minecraft alcanza

los 126 millones de
usuarios mensuales
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REALIDAD: UN MERCADO CRECIENTE
QUE CONTINUARA CRECIENDO...

15.5 Billones de euros en el ano 2022

X 18 en 2025

Split del mercado en 2021 (Billion $)
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El 70% de Ja poblacion
opina ques |

tendra uni

positivo

https://ontheair.digital ‘

Gartner, para 2026 el 25% de la
poblacion pasara al menos una
hora al dia trabajando,
comprando, relacionandose o
buscando opciones de ocio en el
metaverso, las marcas deben
tener mas que nunca presentes
en sus estrategias este nuevo
universo.



COMO ENMARCAR EL METAVERSO PARA LAS MARCAS

FORMULA DEL MIX DEL METAVERSO

I DIMENSIONES DEL METAVERSO A CONSIDERAR

DISPOSITIVO <= ENTORNO = ID =  EXPERIENCIA
GRADO DE ESPACIO EN EL META ME, UTILIDAD & ENTRETENIMIENTO
INMERSION QUE OPERAR & AVATAR, WALLET PARA USUARIOS Y

COMUNIDADES A

ABORDAR CONSUMIDORES




L'Oréal
#1 Beauty Tech
Incursiones en el metaverso
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#1 BEAUTY TECH

ANALIZA TUY ’ PRUEBALO EN SIMULADOR PRUEDA ONSE-
PIEL DIRECYO 4 COLOR DE PELO TWIST
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Augmented Reality MODIFACE app

LOREAL

PARIS

UP MAGNET LIQUID LIPSTICK
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L'OREAL
I 17 MARCAS REGISTRADAS EN EEUU EN LAS CATEGORIAS DE NFTS Y METAVERSO

Explore Stats Resources  Create ® (6

<4 Add to watchlist Yy

S R T LOreal Paris Reds of Worth

L'Oréal hizo su primera Created by LOrealParis @
incursion en el
metaverso



L'OREAL
17 MARCAS REGISTRADAS EN EEUU E

NLAS C

NY X, Mayt

TEGORIAS DE NFTS Y METAVERSO

Jrbon Decay

Explore Stats Resources Create ® @

v

En diciembre de 2021,
L'Oréal hizo su primera
incursidon en el

metaverso



Yves Saint Laurent Beauté Scent-Sation
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L'OREAL
ASOCIACION DE MEN EXPERT CON LA MARCA LONDINENSE DE E- SPORTS FNATIC

No solo aportando contenidos en las plataformas de juego y redes sociales, sino que bajo el hastag #PrepToPlay tambiéen
busca preparar a los jugadores antes del juego con sus productos.







L'OREAL
SAMPLING IN THE DECENTRALAND.FASHION WEEK

Alien Goddness en el Distrito de la moda con Willow Smith.
Se entregaban muestras gratuitas mediante cédigo QR

C1 - inforral wse



L'OREAL
NYX EN ANIMAL CROSSING

Los cédigos QR de Animal Crossing New Horizons facilitan a los jugadores
la personalizacién de sus avatares.

C1 - ntemal ute

Esto ha permitido a NYX profesional Makeup junto con el Nook Street Market ofrecer a los jugadores
la posibilidad de conseguir bonitas cejas virtuales para los avatares de juego basadas en €l Iapiz de
cejas Micro Brow de NYX Professional Makeup.

C1 - ndorral e



¢ QUE SUPONE PARA LOREAL?
NUEVOS RETOS Y OPORTUNIDADES PARA MOVER EL MUNDO

SER PARTE DE LA INTEACCIONAR LLEGAR A
EXPERIENCIA. DE MANERA AUDIENCIAS
EXPERIMENTAR INMEDIATA Y PURAMENTE
CREAR PESONALIZADA METAVERSIANAS
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Un solo objetivo,

Através de 5 diferentestacticas especificas:

1

Difundir y promover el uso del tecnologias para aumentar la eficiencia de las
organizaciones sin importar su ubicacién geografica.

Conectar alas organizacionesy ejecutivos para generar mas valor, vender mas en
un mundo omnicanal y geopoliticamente fragmentado.

Trabajar en conjunto con las autoridades e instituciones para quitar las barreras a las
tecnologias y al comercio.

Acercar expertos, conocimientos y casos a comunidades o regiones con poco acceso al
conocimiento tecnoldgico y digitalizacion para hacer inclusivas las oportunidades.

Establecer Comités por tipo de tecnologia para compartir usos, aplicaciones, asi como

grupos que quieran interactuar, colaborar y probar nuevas aplicaciones en el campo practico.

DBAL INSTITUTE FOR

1AL COMPETITIVERESS

Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

Acompafnados de lideres internacionales seniors que dirigen los comites

Comité 1 Comité 2 Comité 3 Comité 4
Smart Cities, Sustentabilidad & Blockcha NET E ] Data Science & Big data, RH Metaversos,TecnoIoglas_ mm_erswas
. . . ocKchainy . ECoOnomia & Well-bei Technoloai (RA, 3D, RM, RV), Experiencias
Industria 4.0, Public Policy, e- Digital, Inteligencia Artificial ell-being 1echnologies, Omnicanal & Digital Commerce
government &Ciberseguridad ’ Education Technology 9

Gobiernos, Organismos Int. CTOs, CDOs, CIOs CRHOs, C0OOs, CHOs. CEOs, CMOs. CSOs.

1Yo o 1t Aplicacidn de tecnologias |--------------mrmmmmmmmmmm oo Micro

Los afiliados viviran una experiencia internacional Digital

OBJETIVOS ANUALES DE LOS COMITES:
Publicartendencias portecnologia.
Colaboraciones con medios.

K/
X

L)

Las reunionesse llevardnacabo cada 15 dias de la siguiente manera: Ej. Comité de Metaversos

K/
o

(R

- o - Z o ** Workingpapers.

Canal Horas Asistentes Ciudad Anfitriona fisico - rorkingpap
& Video Casos ydocumentales.

Metaverso 1.5 horas 10 <& Networking internacional.

. N o, . ..

Fisico 30 mins 4 CDMX Sura ’:’ Coordinaciéon de Roadshows.
‘:‘ Reconocimientoa ejecutivos
0.0

2 Bogota Coats Exposicion de lasmarcas que colaboran en la

integraddnde conocimiento.
GLOBAL INSTITUTE FOR f ,
DF T L 15  contactar aqui



https://wa.link/24u8ji

Calendario GIDCOMP 2023

2023
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- Actividades de responsabilidad social de acceso al publico, via streaming y plataformas tecnoldgicas con marcas co-organizadoras.

Admisiones: Tel. / Whatsapp
+52 56 1463 3902

o
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El GIDCOMP con su propoésito de contribuir areducir la
brechadigital global realizadiversos festivales
internacionales invitando a lideres Senior a compartire
inspirar a que las personas creenvalory generen
experienciasen el Web 3.0 con las nuevastecnologias

PO 000000000 BIOEDNDS
.. T . ..
P00 00000000 TR
PRI .o
.. PR R I T
S A2 000000000POGOPOCORPBIOROPRNYINY
r 2 e s L .

"\ ‘-annt.
Ter00000000000

Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji
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oo DIGITAL  Guomal METAVERSE
WEEK2023 WEEK 2023

Decenas de expertos Decenas de expertos

Ver expertos internacionales Ver expertos internacionales

Dia 1. Ciudades inteligentes

5 F¥ orore Dia 1. Tecnologias inmersivas
Dia 2. Politicas publicas A ; :

Dia 3. Comercio Digital g[a g IC\IJ::‘?I'mcaBrI‘aIII?al? :

Dia 4. Negocios disruptivos D!a 4- o S‘)'v I:;(;: ain

Dia 5. Tecnologias del bienestar 1a 4. 5D y VWweb 3.

Dia 5. Experiencias inmersivas

Del 27 al 31 de Marzo de 2023

AN

15) gam e B

Del 11 al 15 de noviembre de 2023

Contactar aqui


https://globaldigitalweek.es.gidcomp.com/
https://wa.link/24u8ji
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Digital
Knowledge

Bank

www.gidcomp.online

+200 Replays:

Manten al dia de las tendencias tecnoldgicas a los lideres de tu marca.

Repeticiones Global Digital Week 2022-2023
Repeticiones Global Metaverse Week 2022-2023

Marketplace de proveedores de tecnologia.
No pierdas la oportunidad de estar en contacto con los lideres de

grandes empresas y organizaciones. jContacta con las marcas lideres!

i._: :j GLOBAL INSTITUTE FOR
«==/" DIGITAL COMPETITIVEHESS

Ty ')'TZ'QUTUQ a— o Y

Los comitésvia las marcas integrantes de los mismos emitiran de
manera continua los avances y tendencias de cara a seguir mostrando
las nuevas aplicaciones al publico en general y al mismo tiempo ‘
robusteciendo el banco de conocimiento digital paralos afiliados, que
actualmente cuenta con mas de 200 conferencias, Mini MBA on demand,
MasterClases, MooCs, con mas de 200 horas continuas de contenido.

WORKSHOPS SERIES
METAVERSES #2

21101 AM

LOREAL

Keep enjoying the Global Panel: Augmented and mixed

Empower creators to build
Metaverse Forum! reality

Empower creators to build

The Future of Work is...inthe 3
) metaverse

Metaverse

metaverse

20794 PM

\+ %/
ashopify/

feo@ 2955

Keep watching the Global
-

I
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You don't want to miss the
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https://gidcomp.online/
https://wa.link/24u8ji

La Division de Academy busca
acercar alos expertos
internacionales en préctica para
aque compartan su optica
pragmatica y de ejecucion tactica
en las empresas lideres globales.

La misién principal es que los
ejecutivos desarrollen los skills en
practica de cara a aumentar la
eficienciay ventas de las marcas

Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

16 CURSOS PARA CONVERTIRTE

CERTIFICACION EN IA EN UN EXPERTO:

APLICADA AL MARKETINGY

12 CURSOS
La certificaciébnen I/NEQQaC!IQl%rketing y ventas CORE 4 CURSOS
. . LURE ELECTIVE
busca ayudar a los tomadores de decisiones a maximizar

los resultados, optimizar los presupuestos, predecir el «c\—\No"OGY co
comportamiento del cliente, estudiar, definiry segmentara o Re
los usuarios, predecir audiencias y mejorar la eficiencia A2 e
operativa. 5 e - s Digital shif

¥ ReEoorcteorl + People Analythics

* Innovation culture

+ Tecnologiasensorial

* Tiendasvirtuales

« Implementacionde
proyectosconlA

Innovacidn abierta

Optimizacion de motores de
busqueda (SEO)

+ Personalizacioncon IA

« Optimizaciondeljourney

* Comportamientodel
Consumidorcon A

* Content marketing IA

Servicio alcliente

Opciones de certificacion
A Certificacion viaproyecto aplicado.
Mentoreslidereseneltemadel proyecto

B. Certificacioninmersivaen Dubai.
Incluye visitas a empresasde la ciudad,
desarrollando una propuestaaplicadaatu empresa.

PROXIMAS FECHAS DE INICIO " + Potenciando tu CRM
Nllm pkU lts?a tu c\:/arrf raen i »  Conversiones de funnels de venta
Summer . arke mgy entascon nuestra conlA
2023 UEICITIDE L0 certificacion enlAyaprende de - Creacidn de leadscon IA
Cierrede admisiones marcas globales" »  Custumer success
15 DMAYO *  Automatizar el proceso de ventas

Trade marketing 1A

o

=) GLOBAL INSIITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVEHESS
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https://wa.link/24u8ji
https://wa.link/24u8ji
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GIDCOMP R&D

Estudios de Tendecias,
Reportes y Laborator

.
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io Digital

Global Metaverse
Report 2022

Release paraNoviembre de 2022
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Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji

EJEMPLOS
ILUSTRATIVOS
Accesibilidad
Problemas Marketfit. Cortoplazo
POSICIONAMIENTO Y PRESENCIA DE MARCA EN LOS METAVERSOS Oportunidades
. Incorporar aplicativos tecnoldgicos

1. CONEXION CON CONSU!VI IDORES - ESTEFANIA YAGUEZ, HEAD DE CONSUMER

INTELLIGENCE DE L’OREAL . Priorizacion en cuanto al impacto en

ventas
2. MARKETING Y BRANDING - FERNANDO CANO, MANAGING DIRECTORDE HAVAS Necesidades Hi
iper
METAVERSE .
1) { ! conectivid
COMERCIO OMNICANAL e 4‘ " »
- S [Marketfit. Mediano plazo |

1. TIENDAS VIRTUALES — JONATHAN MASMELA, CEO DE LA Puntos de dolor \"\"‘;"j P escenarios para s i

COLONIA e ‘ Sed *  Serlos primeros en

‘-—"‘-“ —;‘;f" . S;‘“a’ Market incorporar tecnologias
2. VENTAS EN METAVERSOS— THORSTEN WALTHER, CEO DE INSPIFY it
. Priorizacion en cuanto al impacto en
ventas
METAVERSOS MASIVOS
1. GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES, DANIELLE MCCONNELL, CMO DE Current Portfoilio Portfolio Adaptado (a mediano plazo)
VIRTWAY 1. Tenis 1. NIKELAND
2. Ropa 2. Ropa con aplicativos
2. METAVERSOSESPECIALIZADOS, SORAYA CADALSO, CEO DE UTTOPION 3. Accesorios tecnoldgicos.
3. Accesorios monitoreo.

Ejemplo: NIKE de Unidadesde negocio no exahustivo.

Nota: Dar clic en los links para visualizar las
conferencias de estos lideres internacionales.

Diagndsticos de adopcion tecnoldgica

.,

DIIIINDIMOMIMMIINNNN

@ Contactar aqui


https://streamyard.com/6z52wxfej5cy
https://streamyard.com/9bq8ty4psb76
https://streamyard.com/fhqj5ptgt3ma
https://streamyard.com/b7ezifwzat9d
https://1drv.ms/v/s!AlAbAHvvB7nAguo65wa-Nw_2MKH9Uw?e=OZiinD
https://streamyard.com/8gydwte5tage
https://wa.link/24u8ji

Algunas marcas gque participan en nuestro ecosistema internacional

\W/

A

sura = V LOREAL @Sheu D

I:“-:':'I'u pperwane
sl SIEMENS :
Q Grant Thornton ‘-J IBERDROLA

M
NVIDIA

[©Z¢]

citibanamex&s

o @ Prolnversion Embajada de
vodafone Aoenc d Promecin ds o b Pivad <Pe Suiza

GLOBAL INSTITUTE FOR www.gidcomp.org

DIGITAL COMPETITIVENESS be digital@gidc omp.org S, Contactar aqui


https://wa.link/24u8ji
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Razones para afiliarse al GIDCOMP:

Para recibir informacién de Business Intelligence y tendencias de Tecnologia
Para aprovechar la tecnologia ya existente (leap Frog)

Para generar networking / comunidad

Para tener visibilidad de las aplicaciones en el uso de tecnologias

Para informarme y estar al tanto de las Gltimas noticias

Para recibir apoyo o consultoria

Para capacitar a mi equipo ante los nuevos retos del mercado

Para generar relacién con Autoridades

Acceso a +400 Expertos de méas de 62 paises y presentaciones de sus
modelos en la Global Digital Week & Global Metaverse Week.

O

O

O

GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS
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GLOBAL INSTITUTE FOR
DIGITAL COMPETITIVENESS

gidcomp.spanish

o

company/gidcomp/

gidcomp.spanish

gidcomp.spanish

¢, Como ser miembro?

Mandanos un mail a be.digital@gidcomp.org o un WhatsApp al: +52 56 1463 3902

El GIDCOMP buscaagremiar y relacionar a organizaciones ligadas al ecosistematecnoldgico internacional para impulsar y
desarrollar las capacidades digitales en cualquier localidad del mundo.

www.gid comp.org La membresia empieza con la fecha de acreditacion de pago en la cuenta bancaria.

be.digital@gidcomp.org Vigente 12 meses a partir de la fecha de pago.
Las renovaciones empiezan a correr a partir de la fecha de vencimiento de la membresia vigente.

gidcomp.spanish

[€Q5

Mas informacion

Nuestraredde Institutos miembros fomenta la Innovacion y la Tecnologia comofactores que permiten el progreso humano, de las organizacionesy mejoran nuestras vidas. Contribuimos a apoyar causas connuestro core business a través acciones de
Responsabilidad Social Corporativa que serealizan a través de la Fundacién Consultores sin Fronterasy el Global Institute for Digital Competitivenss www.gidcomp.org Asi mismo creemos en elrespeto a los Derechos Humanosy no discriminamos ningun
programa, actividad o persona por razones de preferencia sexual, ingresos econdmicos, preferencia religiosa, raza, color, nacionalidad, edad, género o discapacidad. GIDCOMP © Todos los Derechos Reservados 202 3.


http://www.gidcomp.org/
http://www.gidcomp.com/
https://www.linkedin.com/company/gidcomp/
https://instagram.com/gidcomp.spanish
https://twitter.com/GIDCOMPspanish
https://www.youtube.com/channel/UC10ep1CgPUL8tZkmNTMKdxw
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065342895691

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35

